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Остроградського 
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за спеціальністю 263 «Цивільна безпека» 

 Реквізити рішення про 

ліцензування спеціальності  

на відповідному рівні  

вищої освіти 

Рішення ДАК 30.06.2015 протокол № 117;  

наказ МОН № 1683Л від 03.07.2015р. 

 Цикл (рівень вищої освіти) Перший рівень вищої освіти, бакалавр  

 Галузь знань, спеціальність  

та (за наявності) спеціалізація 

Галузь знань − 26 «Цивільна безпека»,  

спеціальність – 263 «Цивільна безпека» 

Структурний підрозділ, що 

забезпечує реалізацію ОП 

Кафедра охорони праці, цивільної та промислової 

безпеки 

Професійна кваліфікація,  

яка присвоюється за ОП  

(за наявності) 

Бакалавр з цивільної безпеки 

Мова (мови) викладання Українська 

ПІБ та посада гаранта ОП Сукач Сергій Володимирович, професор з 

покладанням обов‘язків завідувача кафедри 

охорони праці, цивільної та промислової безпеки 

 

http://www.kdu.edu.ua/new/main.php
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ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ОП, ІСТОРІЮ ЇЇ РОЗРОБЛЕННЯ  

ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 
 

Ліцензуванню спеціальності 263 «Цивільна безпека» та розробленню ОП 

«Цивільна безпека» передував аналіз ринку освітніх послуг, тенденцій розвитку 

галузей промисловості, економіки регіону та ринку праці.  

ОП максимально наближена до розвʼязку проблем багатопрофільного 

промислового Кременчуцького регіону, а саме:  

‒ машинобудування та металообробка (ПАТ «Вагонобудівний завод», 

ПАО «Кременчуцький сталеливарний завод», ПрАТ «АвтоКрА З»,  ПрАТ 

«Кременчуцький колiсний завод», ПрАТ «Кредмаш», ПрАТ 

«Кременчуцький ремонтно-механiчний завод», ООО «АВМ Ампер», 

«Інструментальний завод» ТОВ, НФП ООО «Техвагонмаш»);  

‒ підприємства будівної індустрії та будматеріалів (КП «Завод 

залізобетонних виробів № 1, ТДВ «ОДЕБП», АТ «ККУ «Кварц»,  ТОВ «Мало-

Кохнівський кар‘єр», ВП «Крюківський кар‘єр»,  ВАТ «Кременчуцький ДБК», 

ТОВ «МЖК ЖИТЛОБУД», МКП Концерн «Кременчукбудкомплект», ЗАТ 

«Кременчукнафотохімбуд- Інвест»);  

‒ гірничодобувна промисловість (ПрАТ «Полтавський гірничо-

збагачувальний комбінат», ТОВ «Біланівський гірничо-збагачувальний комбінат»);  

‒ харчова промисловість (ПрАТ «Кременчукм‘ясо», ПП «ВТК «Лукас»,  

ПрАТ КрКФ «Рошен», ПрАТ «ДАНОН КРЕМЕЗ»,  ПАТ Джей Ті Інтернешнл 

Україна, ТОВ-Підприємство «Ізумруд ЛТД», природних питних вод «Чисте 

джерело», ПАТ «Кременчуцький хлібокомбінат»);  

‒ нафтопереробна та хімічна промисловість (ПАТ «Укртатнафта», 

ПрАТ «Кременчуцький завод технічного вуглецю», ЗАТ «Нафтохімік»);  

‒ паливно-енергетична галузь (Тов «Кременчуцька ТЕЦ»);  

‒ легка промисловість (ПрАТ «Кременчуцька трикотажна фабрика», ПАТ 

«Кремтекс», ТОВ «Кременчуцький шкіряний завод»),  

‒ аграрне виробництво (зернові, технічні, кормові культури), промислове 
розведення риби на базі Кременчуцького водосховища.  

Варто також зазначити, що окрім загроз здоров‘ю населення, пов‘язаних із 

діяльністю широкого спектру об‘єктів промисловості, регіон характеризується 

високим рівнем техногенної небезпеки. Остання пов‘язана з потенційною 

можливістю виникнення надзвичайних ситуацій на гідротехнічних спорудах 

Дніпровського та Дністровського каскадів і в зонах їх можливого катастрофічного 

затоплення. 

Широкий спектр видів економічної діяльності потребує розв‘язання питань 

щодо ефективного менеджменту професійного здоровʼя та безпеки праці з 

урахуванням різноманітних видів ризиків: техногенних, економічних, фінансових, 

екологічних, соціальних, територіальних. ОП максимально враховує вище 

зазначені ризики діяльності  підприємств Кременчуцького регіону та гарантує 

якісну підготовку фахівців з безпеки праці. 

За результатами аналізу ринку праці, основу якого склали опитування центрів 

зайнятості, підприємств, встановлено тенденції зростання попиту на фахівців 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B0%D1%88
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%96%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B3%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%BE-%D0%B7%D0%B1%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D1%87%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D1%96%D0%BD%D0%B0%D1%82
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%82%D1%8E%D1%82%D1%8E%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D1%84%D0%B0%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D1%82%D1%8E%D1%82%D1%8E%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0_%D1%84%D0%B0%D0%B1%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A2%D0%9E%D0%92-%D0%9F%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%94%D0%BC%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%C2%AB%D0%86%D0%B7%D1%83%D0%BC%D1%80%D1%83%D0%B4_%D0%9B%D0%A2%D0%94%C2%BB&action=edit&redlink=1
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D0%BA%D1%80%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%84%D1%82%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4_%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%B2%D1%83%D0%B3%D0%BB%D0%B5%D1%86%D1%8E
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE-%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B3%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%81_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%A2%D0%95%D0%A6
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%9A%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%87%D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D1%88%D0%BA%D1%96%D1%80%D1%8F%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4&action=edit&redlink=1
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спеціальності «Цивільна безпека». Отримано заявки від підприємств і установ на 

підготовку фахівців за ОП «Цивільна безпека» 25 осіб денної і 25 осіб заочної 

форм навчання щорічно на період 2020–2024 рр. У процесі розробки, ОП 

удосконалювалася за пропозиціями роботодавців: уточнювалися компетентності та 

програмні результати навчання, навчальний план; розроблялися робочі програми, 

розширювалися бази практик майбутніх здобувачів. Перший набір студентів на 

спеціальність 263 «Цивільна безпека» відбувся у 2016 р. ОП «Цивільна безпека» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 263 Цивільна безпека, 

що акредитується вперше, затверджено рішенням Вченої ради КрНУ протокол № 9 

від «30» травня 2017 р. і надано чинності наказом ректора КрНУ № 88 від 01 

червня 2017 р. (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np). Гарант ОП, робоча група, 

група забезпечення відповідають вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності (у редакції Постанови Кабінету Міністрів України № 347 від 10.05.2018 р.). 

Розвиток і становлення кафедри «Охорона праці, цивільна та промислова 

безпека» відбувались паралельно з розвитком КрНУ. Перший у м. Кременчуці 

вищий навчальний заклад був створений 1960 році як загальнотехнічний факультет 

Полтавського інженерно-будівельного інституту. У травні 1972 року цей факультет 

був підпорядкований Харківському автодорожному інституту, а у серпні 1974 року 

– реорганізований у Кременчуцький філіал Харківського політехнічного 

університету (КФ ХПІ).           З цього ж року бере початок викладання дисципліни 

«Охорона праці». 

Першим викладачем цієї дисципліни був доцент кафедри «Технологія 

машинобудування» Пирогов Леонід Іванович, а з вересня 1976 року ця дисципліна 

була передана доценту кафедри «Інженерна графіка» Глявіну Владиславу 

Олексійовичу, який мав значний науково-практичний досвід з цього напрямку, 

оскільки раніше працював завідувачем відділу охорони праці в НДІ «Сіль»              

м. Артемівська. 

З розвитком навчального закладу збільшувалось навчальне навантаження і, 

відповідно, кількість викладачів цієї дисципліни. Так, з 1985 року курс «Охорона 

праці» почав викладати, окрім доцента Глявіна Владислава Олексійовича, і доцент 

Чебенко Валерій Миколайович. Починаючи з 1989 року, Кременчуцький філіал 

Харківського політехнічного інституту виходить на новий етап розвитку, який 

знаменується якісно відмінним для м. Кременчука та його регіону явищем – 

підготовкою спеціалістів за денною формою навчання. 

При цьому, замість вечірнього та заочного факультетів, створено три нових – 

автомобільний, електромеханічний та машинобудівний. Дещо пізніше відкрилися 

ще два нових факультети – економічний та менеджменту. Це викликало 

необхідність збільшення кількості викладачів з «Охорони праці» до чотирьох. 

Наказом директора КФ ХПІ проф. Маслова В. Є. 1995 року дисципліна 

«Охорона праці» була закріплена за кафедрою екології. 

З 1997 року на базі Кременчуцького філіалу Харківського державного 

політехнічного університету, Крюківського машинобудівного та Кременчуцького 

автомеханічного технікумів було створено Кременчуцький державний 

політехнічний інститут, який став правонаступником філіалу. Це значно 

підвищило вимоги до якості забезпечення навчального процесу. На цей же час 

наказом МОН України № 182/200 від 20.06.1995 р. були введені в навчальні плани 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np
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нові дисципліни – «Безпека життєдіяльності» та «Цивільна оборона». 

У серпні 2000 року на базі Кременчуцького політехнічного інституту було 

створено Кременчуцький державний політехнічний університет. У цьому ж році в 

навчальні плани введена нова дисципліна – «Охорона праці в галузі». 

Отже, за період до 2000 року в університеті був сформований цикл дисциплін, 

спрямованих на гуманізацію вищої освіти. 

До його складу увійшли: «Безпека життєдіяльності», «Основи охорони праці», 

«Охорона праці в галузі», «Цивільна оборона», а з 2011 року «Цивільний захист». 

При цьому, штат викладачів зазначеного циклу дисциплін збільшився до восьми 

одиниць. У зв‘язку з цим, для збільшення ефективності забезпечення навчального 

процесу в 2000 році наказом ректора університету була створена кафедра «Безпеки 

життєдіяльності й графіки», а з листопада 2003 року – окрема кафедра «Безпеки 

життєдіяльності», яку очолив професор Глявін В.О., а з грудня 2003 року Вченою 

радою університету завідувачем кафедри призначений доктор технічних наук, 

професор Андрусенко Олександр Михайлович. 

У 2011 році відбулась зміна керівництва кафедри – завідувачем кафедри 

«Безпека життєдіяльності» став доктор технічних наук, професор Чебенко Валерій 

Миколайович. 

У 2016 року проведено ліцензування діяльності з надання освітніх послуг       

у сфері вищої освіти з підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня 

бакалавр за напрямом 6.170202 «Охорона праці» з ліцензованим обсягом освітньої 

послуги 25 осіб денної і 25 осіб заочної форм навчання. Згідно з таблицею 

відповідності  переліку спеціальностей, наказом Міністерства освіти і науки 

України 06.11.2015 № 1151 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки України 

12.04.2016 № 419), КрНУ з 2016 року здійснює набір абітурієнтів на спеціальність 

263 «Цивільна безпека». 

У 2018 року була створена кафедра «Охорона праці, цивільна та промислова 

безпека», яку очолив доктор технічних наук, доцент Сукач Сергій Володимирович. 

 

Поля для завантаження загальних документів: 

Назва/опис документа (ів) Поле для завантаження документів 

*Освітня програма Х 

*Навчальний план за ОП Х 

Рецензії та відгуки роботодавців Х 
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1 ПРОЕКТУВАННЯ ТА ЦІЛІ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
 
1.1 Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають 

місії та стратегії закладу вищої освіти 
 
1.1.1 Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї 

програми? 
Цілі ОП: підготовка фахівців, які володіють знаннями та уміннями, 

необхідними для створення і підтримання здорових та безпечних умов праці, 
життєдіяльності людини, забезпечення цивільного захисту, техногенної безпеки, а 
також реагування на надзвичайні ситуації та ліквідацію їх наслідків. Які мають 
уявлення про основи педагогіки, економіки й права, розуміння причинно-
наслідкових зв‘язків розвитку суспільства й уміння їх використовувати в 
професійній і соціальній діяльності. 

Унікальність: спеціальність 263 «Цивільна безпека» належить до комісії з 
воєнних наук, національної та цивільної безпеки, тому впроваджена ОП 
«Цивільна безпека» є особливою, що дає змогу отримати актуальну фахову освіту 
в поєднанні з унікальними можливостями набуття знань з цивільного захисту, 
охорони та гігієни праці. Унікальність програми полягає у задоволенні потреб  
підприємств Кременчуцького та суміжних регіонів Полтавської, Черкаської та 
Кіровоградської областей з широким спектром видів економічної діяльності у 
багатопрофільних фахівцях з техногенної, цивільної та промислової безпеки 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo). 

Окрім того, особливість програми полягає у підготовці фахівців з цивільної 
безпеки, які володіють знаннями з міжнародного законодавства, директив ЄС, 
конвенцій МОП. Це дозволить упроваджувати набутий ними сучасний досвід у 
їхньої подальшої професійної діяльності. 

 
1.1.2 Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що 

цілі ОП відповідають місії та стратегії ЗВО 
Місією ЗВО є підготовка конкурентоспроможного людського капіталу для 

інноваційного розвитку України, самореалізації особистості, забезпечення потреб 

суспільства, ринку праці та держави у кваліфікованих фахівцях. 

Головними цілями комплексної місії ЗВО є формування світогляду і 

виховання молоді, професійна підготовка та перепідготовка фахівців, 

фундаментальні та прикладні наукові дослідження, збереження й структурування 

наявних знань, інноваційна діяльність у різних сферах, соціалізація молоді та 

інших уразливих соціальних груп, сприяння кожному в цілісному розвитку і 

лідерському становленні, служіння людині, громаді, суспільству, державі. 
Стратегія ЗВО передбачає забезпечення організації освітнього процесу в 

університеті, спрямованого на здобуття студентами якісної вищої освіти і на 
створення нових знань, умінь та навичок, що забезпечують їх компетентність 
відповідно до європейських стандартів вищої освіти. 

Цілі ОП відповідають місії та Стратегії КрНУ: забезпечення підготовки зі 
спеціальності, яка передбачає набуття компетентностей з комплексного 
вирішення проблем у галузі цивільної безпеки; створення, зберігання та 
поширення знань у природничій, суспільній, гуманітарній і технічній наукових 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo
http://www.kdu.edu.ua/Documents/SPR_KrNU_2023.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Documents/SPR_KrNU_2023.pdf
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сферах; здійснення дослідницько-інноваційної діяльності у галузі цивільної 
безпеки. Становлення ОП повинне сприяти зростанню конкурентоздатності 
випускника на ринку праці, інтернаціоналізації освітнього процессу та інтеграції 
у освітньо-науковий простір. 

 
1.2 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання 

визначаються з урахуванням позицій та потреб заінтересованих сторін 
 
1.2.1 Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп 

заінтересованих сторін (стейкхолдерів) були враховані під час 
формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 

‒ здобувачі вищої освіти та випускники програми 
Інтереси здобувачів вищої освіти враховуються під час формування цілей 

програми таким чином: передбачається досягнення мети навчання – готовність до 
працевлаштування, забезпечення умов формування і розвитку професійних 
компетентностей бакалавра за ОП, що акредитується, а отже – оволодіння 
знаннями, уміннями і навичками, необхідними для здійснення фахової діяльності 
у галузі цивільної безпеки. 

При формуванні цілей та програмних результатів навчання освітньої 
програми враховані побажання бакалаврів спеціальності, які виявлені в результаті 
письмового анкетування, проведеного під час навчального процесу та 
обговорення на засіданнях кафедри 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf). З урахуванням 
яких у 2019 році розроблена нова ОП 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/OPPCivilsSecurity2019.pdf), яка видповідає 
вимогам Стандарту стандарту вищої освіти за спеціальністю 263 «Цивільна 
безпека», наказ № 1170 від 29.10.2018 року 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%E1%E0%EA%E0%EB%E0%E2%F0/263-
tsivilna-bezpeka-bakalavr.pdf) 

Оскільки акредитація первинна, працевлаштовані випускники наразі 
відсутні, тому вважаємо за доцільне обов‘язкову корекцію цілей та дисциплін ОП 
через декілька років. 

‒ роботодавці 
Інтереси роботодавців ураховані в змісті професійної підготовки: розвиток 

професійних компетентностей для успішної фахової діяльності у сфері охорони 
праці та цивільного захисту (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-
roku-na-bazi-nashogo-universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy). Базисом є 
прагнення готувати фахівця, максимально адаптованого до професійної 
діяльності в галузі охорони праці та цивільної безпеки, здатного до постійного 
самовдосконалення. (Договір/меморандуми з Держраці, ДСНС, ГО «Асоціація 
цивільного захисту» та науково-виробничими підприємствами 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo). 

Наприклад, пропозицію ВКФ «Радон» щодо формування знань з розробки 
технологічної документації з безпеки праці та пожежної безпеки проекту 
виконання робіт огляду 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf) – сформульовано у 
програмних результатах навчання РН 14 – Уміти здійснювати техніко-економічне 
обґрунтування виробництва, розуміти теоретичні та практичні підходи до 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/OPPCivilsSecurity2019.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%E1%E0%EA%E0%EB%E0%E2%F0/263-tsivilna-bezpeka-bakalavr.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%E1%E0%EA%E0%EB%E0%E2%F0/263-tsivilna-bezpeka-bakalavr.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-bazi-nashogo-universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-bazi-nashogo-universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf
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створення та безпечного керування обладнанням; РН 18 – Уміти організувати 
проведення контролю за додержанням чинних нормативно-правових актів з 
охорони праці, стандартів безпеки праці у процесі виробництва. 

‒ академічна спільнота 
Створення умов для співпраці з представниками інших закладів вищої освіти, 

наукових установ. Тісна взаємодія з різнопрофільними кафедрами університету 
задля розробки та впровадження інтегрованих навчальних планів, залучення 
матеріально-технічної бази університету та підприємств, з якими кафедра уклала 
меморандуми/договори про співробітництво, організацію взаємовідносин і 
забезпечення проходження практики студентів до навчального процесу в 
університеті. 

‒ інші стейкхолдери 
Постійний пошук потенційних роботодавців на ринку праці шляхом 

орієнтації на законодавчу базу в галузі безпеки та гігієни праці в країнах ЄС 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-
zahodi-nato-science-peace-and-security-soft). 

 
1.3 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання 

визначаються з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності, ринку праці, 
галузевого та регіонального контексту, а також досвіду аналогічних 
вітчизняних та іноземних освітніх програм. 

 
1.3.1 Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати 

навчання ОП відбивають тенденції розвитку спеціальності та ринку праці. 
Цілі та програмні результати навчання ОП сформовані таким чином, що 

зміст фахової підготовки спеціальності 263 «Цивільна безпека» є 
багатопрофільним напрямом професійної діяльності (техногенна безпека, 
цивільна безпека, гігієна та охорона праці) і потребує оволодіння багатьма 
компетенціями, необхідними для створення і підтримання здорових і безпечних 
умов праці, життєдіяльності людини, забезпечення цивільного захисту, 
техногенної безпеки, а також реагування на надзвичайні ситуації та ліквідацію їх 
наслідків, визначення та керування ризиками 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/RezenziaDCNC.pdf, 
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/rezenziaFerolit.pdf, 
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/rezenziaDergprazi.pdf). Така інтеграція 
названих вище напрямів професійної діяльності відповідає сучасній тенденції 
розвитку спеціальності як в Україні, так і в країнах Європейського союзу 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/nacionalnyy-profil-z-bezpeky-ta-gigiyeny-praci). На 
ринку праці існує попит на фахівців, які здатні: РН 4 – використовувати основні 
принципи, вимоги та порядок проведення ідентифікації виробничих процесів і 
технологій; РН 6 – розуміти аспекти відповідності автоматичних систем 
виявлення загрози виникнення техногенних аварій вимогам безпеки; РН 17 – 
застосовувати отримані знання з правових основ цивільного захисту, охорони 
праці у практичній діяльності.  

 
1.3.2 Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП було враховано галузевий та 
регіональний контекст. 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-soft
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-soft
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/RezenziaDCNC.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/rezenziaFerolit.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/rezenziaDergprazi.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/nacionalnyy-profil-z-bezpeky-ta-gigiyeny-praci
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Цілі та програмні результати навчання ОП враховують галузевий та 
регіональний контекст шляхом визначення загальних сучасних тенденцій змін у 
змісті професійної діяльності (її розширення), зокрема, у галузі безпеки праці – 
інтеграція виробничої санітарії, гігієни  та охорони праці.  

Міжгалузеві потреби: проводити аудит з охорони праці об‘єктів підприємств 
різних галузей економіки, розробляти матеріали для отримання дозволів на 
виконання робіт – РН 14 - Уміти здійснювати техніко-економічне обґрунтування 
виробництва, розуміти теоретичні та практичні підходи до створення та 
безпечного керування обладнанням; РН 18 - Уміти організувати проведення 
контролю за додержанням чинних нормативно-правових актів з охорони праці, 
стандартів безпеки праці у процесі виробництва. 

Потреби галузі: оцінювати стан виробничого середовища – РН 9 - 
Використовувати принципи безпеки при експлуатації систем, що працюють під 
тиском; РН 11 - Розуміти основні особливості праці в житлово-комунальному 
господарстві, небезпечні та шкідливі виробничі чинники. 

Потреби регіону: дотримуватися вимог чинного законодавства з безпеки 
праці на підприємствах регіону – РН 20 - Демонструвати уміння здійснювати 
контроль за дотриманням на підприємствах, в установах та організаціях 
незалежно від форм власності чинного законодавства, правил, стандартів, норм, 
положень, інструкцій з охорони праці, виробничої санітарії, протипожежного 
стану та охорони навколишнього середовища. 

 
1.3.3 Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та 

програмних результатів навчання ОП було враховано досвід аналогічних 
вітчизняних та іноземних програм 

Шляхом аналізу аналогічних вітчизняних програм з підготовки бакалаврів 
(http://ep3.nuwm.edu.ua/12143/1/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D
0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0
%BC%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.p
df, http://lutsk-ntu.com.ua/sites/default/files/bakalavr_op_cb.pdf,  
http://web.kpi.kharkov.ua/safetyofliving/wp-
content/uploads/sites/171/2017/03/osvitna_progr_bakalavr.doc), нами було 
формулювані цілі та програмні результати навчання які покладенно в основу 
змісту освітніх компонентів, наприклад «Безпечна експлуатація інженерних систем 
і споруд», «Розслідування, облік та аналіз нещасних випадків, професійних 
захворювань та аварій» та ін..  

Кафедра активно взаємодіє з профільними кафедрами інших ЗВО України у 
частині формування змісту підготовки спеціалістів, форм і методів, обміну досвідом 
наукової роботи, організації виробничої практики зі студентами 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/na-harkivshchyni-vidbuvsya-kruglyy-stil-za-uchastyu-
predstavnykiv-zakladiv-vyshchoyi-osvity, http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryte-
zasidannya-nmk-mon-ukrayiny-pidkomisiyi-z-cyvilnoyi-bezpeky).  

Враховано позитивний досвід європейських асоціацій з безпеки щодо 
підтримки навчання з питань безпеки та наукової діяльності кафедри з цього 
напрямку (https://www.facebook.com/pages/category/Education/European-Association-
for-Security-1755649197995310/). 

 
1.4 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, 

http://ep3.nuwm.edu.ua/12143/1/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/12143/1/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/12143/1/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
http://ep3.nuwm.edu.ua/12143/1/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82.pdf
http://lutsk-ntu.com.ua/sites/default/files/bakalavr_op_cb.pdf
http://web.kpi.kharkov.ua/safetyofliving/wp-content/uploads/sites/171/2017/03/osvitna_progr_bakalavr.doc
http://web.kpi.kharkov.ua/safetyofliving/wp-content/uploads/sites/171/2017/03/osvitna_progr_bakalavr.doc
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/na-harkivshchyni-vidbuvsya-kruglyy-stil-za-uchastyu-predstavnykiv-zakladiv-vyshchoyi-osvity
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/na-harkivshchyni-vidbuvsya-kruglyy-stil-za-uchastyu-predstavnykiv-zakladiv-vyshchoyi-osvity
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryte-zasidannya-nmk-mon-ukrayiny-pidkomisiyi-z-cyvilnoyi-bezpeky
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryte-zasidannya-nmk-mon-ukrayiny-pidkomisiyi-z-cyvilnoyi-bezpeky
https://www.facebook.com/pages/category/Education/European-Association-for-Security-1755649197995310/
https://www.facebook.com/pages/category/Education/European-Association-for-Security-1755649197995310/
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визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності). За відсутності затвердженого стандарту вищої 
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти, програмні 
результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки 
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня 

 
1.4.1 Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів 

навчання, визначених стандартом вищої освіти за відповідною 
спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності) 

На час впровадження ОП «Цивільна безпека» Науково-методичної комісії з 
воєнних наук, національної та цивільної безпеки (НМК 13) було розроблено 
Проект СВО в галузі знань 26 «Цивільна безпека» за спеціальністю 263 «Цивільна 
безпека», який положено в основу ОП 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/Proekt_standart-bacalavr_263_2016.pdf). 

Галузевий Стандарт вищої освіти України спеціальності 263 «Цивільна 
безпека» галузі знань 26 «Цивільна безпека» для першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти був затверджений і введений у дію наказом МОН України від 
29.10.2018 р. № 1170 (https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-
osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/263-tsivilna-bezpeka-bakalavr.pdf). На підставі 
якого оновлена ОП 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/OPPCivilsSecurity2019.pdf). 

 
1.4.2 Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та 

рівнем вищої освіти відсутній, поясніть, яким чином визначені ОП 
програмні результати навчання відповідають вимогам Національної рамки 
кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня? 

За відсутності стандарту вищої освіти ОП відповідає вимогам Національної 
рамки кваліфікацій (НРК) та Проекту СВО. Інтегральна компетентність для 
різних рівнів вищої освіти сформульована згідно з визначеннями НРК (Постанова 
КМУ від 23.11.2011 р. № 1341). Загальні компетентності у ОП сформульовані за 
методичними рекомендаціями МОН України. Досягнення означеної мети 
ґрунтується на принципах наступності та індивідуалізації навчання, 
фундаментальності та цілісності надання знань, практичної спрямованості та 
усвідомлення місця отриманих компенетностей, симбіозу наукового та 
системного підходів тощо. 

Ці компетенції формуються протягом усього життя людини й зводяться до 
комунікативних, інформаційних, мовних та інших навичок, особистісних 
характеристик здобувача вищої освіти: здатність розв‘язувати складні 
спеціалізовані задачі та вирішувати практичні проблеми у сфері цивільної 
безпеки або у процесі навчання, що передбачає застосування основних теорій та 
методів наук охорони праці, цивільного захисту, та характеризуються 
комплексністю і невизначеністю умов. 

При визначенні компетентностей та програмних результатів навчання 
керувалися дескрипторами кваліфікацій першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти НРК, відповідно до яких визначено загальні, фахові компетентності та 
програмні результати навчання: 

1. Знання та розуміння: спеціалізовані концептуальні знання, набуті у 
процесі навчання на рівні новітніх досягнень, які є основою для оригінального 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/Proekt_standart-bacalavr_263_2016.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/263-tsivilna-bezpeka-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/263-tsivilna-bezpeka-bakalavr.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/OPPCivilsSecurity2019.pdf
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мислення та інноваційної діяльності, зокрема в контексті проектної, 
адміністративної та дослідницької роботи: інтегральні компетентності – ІК; 
загальні компетентності – ЗК1, ЗК3, ЗК6, ЗК9; фахові компетентності – ФК1, 
ФК3, ФК17, ФК20; програмні результати навчання – РН2, РН12, РН18,  

2. Уміння: розв‘язувати складні задачі і проблеми на основі оновлення та 
інтеграції знань в умовах неповної або недостатньої інформації та суперечливих 
вимог; провадження проектної, адміністративної та дослідницької діяльності: 
загальні компетентності – ЗК2, ЗК5,  ЗК11, ЗК13; фахові компетентності – ФК2, 
ФК4-16, ФК18, ФК19, ; програмні результати навчання – РН3-11, РН13, РН15-17. 

3. Комунікація: зрозуміле і недвозначне донесення власних висновків, знань 
та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які 
навчаються; використання іноземних мов у професійної діяльності: загальні 
компетентності – ЗК8, ЗК09, ЗК10, ЗК12, ЗК14-17; фахові компетентності – ФК21, 
ФК24; програмні результати навчання – РН1, РН21, РН25. 

4. Автономність та відповідальність: прийняття рішень у складних і 
непередбачуваних умовах, що потребує застосування нових підходів і 
прогнозування; відповідальність за розвиток професійного знання і практик, 
оцінка стратегічного розвитку команди; здатність до подальшого навчання, яке є 
автономним і самостійним: загальні компетентності – ЗК10, ЗК11, ЗК13; фахові 
компетентності – ФК22, ФК23, ФК25; програмні результати навчання – РН14, 
РН19-20, РН22-23, що відображено у матриці відповідності. 

 
2 СТРУКТУРА ТА ЗМІСТ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

 
2.1 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів                 

(у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) 
відповідає вимогам законодавства щодо навчального навантаження для 
відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти       
(за наявності) 

 
2.1.1 Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)? 
240 кредитів ЄКТС 
 
2.1.2 Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), 

спрямованих на формування компетентностей, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за 
наявності)? 

Обов‘язкові компоненти освітньої програми – 172 кредитів ЄКТС, що 
складає 72 %. 

 
2.1.3 Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за 

вибором здобувачів вищої освіти? 
68 кредити ЄКТС, що складає 28 % від загального обсягу  ОП. 
2.2 Зміст освітньої програми має чітку структуру; компоненти, включені 

до освітньої програми, становлять взаємопов’язану систему та в сукупності 
можливість досягти заявлених цілей та програмних результатів навчання. 

Оцінюється безпосередньо на підставі аналізу самої програми, навчального 
плану і додаткових матеріалів до неї (наприклад, структурно-логічної схеми), які 
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доступні експертам під час виїзду. 
 
2.3 Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної 

для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є 
міждисциплінарною). 

 
2.3.1 Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області 

заявленої для неї спеціальності (спеціальностям, якщо освітня програма є 
міждисциплінарною)? 

Метою навчання за ОП є: підготовка фахівців, які володіють 
компетентностями, необхідними для створення і підтримання здорових і 
безпечних умов праці, забезпечення цивільного захисту, техногенної безпеки, 
реагування на надзвичайні ситуації та ліквідацію їх наслідків. Теоретичний зміст 
ОП включає: поняття, правові норми, вимоги і правила, комплекс організаційних, 
технічних і спеціальних заходів і засобів, спрямованих на збереження здоров'я та 
працездатності людини, для захисту населення, територій, навколишнього 
природного середовища, майна від наслідків надзвичайних ситуацій. 

Освітні компоненти ОП становлять логічну взаємопов‘язану систему, 
реалізація якої дає можливість досягти заявлених цілей і програмних результатів 
навчання. ОП повністю корелює із загальними компетентностями, передбаченими 
стандартом вищої освіти спеціальності 263 «Цивільна безпека». Так, програмний 
результат навчання стандарту вищої освіти  повністю відповідає програмному 
результату навчання ОПП, наприклад РН 21 – Демонструвати навички 
професійного спілкування, включаючи усну та письмову комунікацію державною 
та англійською мовами та, за можливості, ще однією з поширених європейських 
мов відповідає змісту дисциплін гуманітарного циклу: ОК-1 – Українська мова (за 
професійним спрямуванням); ОК-02 – Українознавство; ОК-03 − Іноземна мова; 
РН 26 – Збирати й інтерпретувати відповідні дані й аналізувати складнощі у 
межах своєї спеціалізації для донесення суджень, що відображають відповідні 
соціальні та етичні проблеми – ОК-08− Філософія. Це відповідає вимогам МОН 
України «Про організацію вивчення гуманітарних дисциплін» (Лист МОН № 1/9-
120 від 11.03.15 р. − http://vnz.org.ua/dokumenty/spysok/7470-lyst-mon-ukrayiny--19-
120-vid-11032015r). 

Методи, методики та технології є стандартними – це загальнонаукові методи 
пізнання та дослідницької діяльності: спостереження, опитування, тестування та 
вимірювання; словесні, наочні та практичні методи; технології організації та 
проведення моніторингу небезпечних і шкідливих виробничих чинників; 
інформаційно-комунікаційні технології, а також спеціальні інструменти та 
обладнання; сучасне інформаційно-комунікативне обладнання; спеціалізоване 
програмне забезпечення, яке є релевантним для нашої ОП (Mathcad/Demo/, 
MATLAB/Demo/, Microsoft Office /Trial/, Mozilla, Microsoft Windows, Microsoft 
Front Page, Corel Draw 10.0 /Demo/, Adobe PhotoShop /Demo/, PhotoPlus, ABBYY 
FineReader 5.0/Demo/, Adobe PageMaker 6.5 /Demo/, AutoCAD /Demo/). 

 
2.4 Структура освітньої програми передбачає можливість для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії, зокрема через 
індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в 
обсязі, передбаченому законодавством 

http://vnz.org.ua/dokumenty/spysok/7470-lyst-mon-ukrayiny--19-120-vid-11032015r
http://vnz.org.ua/dokumenty/spysok/7470-lyst-mon-ukrayiny--19-120-vid-11032015r
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2.4.1 Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість 

формування індивідуальної освітньої траєкторії? 
Формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачам вищої освіти за 

ОП, що акредитується, забезпечується за допомогою індивідуального 
навчального плану студента (в університеті діє Порядок ведення індивідуального 
навчального плану студента (наказ ректора КрНУ від 06.11.2019 р. № 301-1), в 
якому зазначаються перелік та послідовність вивчення навчальних дисциплін, 
обсяг навчального навантаження студента (усі види освітньої діяльності), типи 
індивідуальних завдань, вид семестрового оцінювання, обов´язкові навчальні 
дисципліни, навчальні дисципліни за вибором студента (процедура формування 
яких викладена у Положенні про формування та процедуру вибору навчальних 
дисциплін розділу «Навчальні дисципліни за вибором студента» навчальних 
планів освітніх ступенів бакалавра, магістра в межах нормативно встановлених 
термінів підготовки фахівців певного освітнього рівня та навчальні дисципліни, 
що вивчаються додатково. 

Витяг з протоколу № 3 засідання кафедри ОПЦПБ від 08.11.2019 р. 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf). 

Індивідуальний навчальний план формується студентом особисто за 
відповідною освітньою програмою. Куратор групи надає студенту необхідну 
інформацію і матеріал (навчальний план, перелік дисциплін за вибором, бланк 
заяви) для заповнення плану. 

 
2.4.2 Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право 

на вибір навчальних дисциплін? 
Здобувачі вищої освіти за освітньою програмою, що акредитується, мають 

можливість самостійно обирати дисципліни з блоку вибіркових, що 
регламентується Положенням про формування та процедуру вибору навчальних 
дисциплін розділу «Вибіркові навчальні дисципліни» навчальних планів освітніх 
рівнів бакалавр, магістр, (наказ ректора КрНУ від 06.11.2019 р. № 303-1) (взамін 
Положення про формування та процедуру вибору навчальних дисциплін розділу 
«Вибіркові навчальні дисципліни» навчальних планів освітніх рівнів бакалавр, 
магістр (наказ ректора КрНУ від 22.06.2016 р. № 144-1)), які були розроблені 
відповідно до Розділу X статті 62 пункту 15 Закону України «Про вищу освіту» 
(https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18), Алгоритмом вибору дисциплін 
розділу «Навчальні дисципліни за вибором студента» навчальних планів освітніх 
ступенів «бакалавр», «магістр», заповнення індивідуального навчального плану 
студента (ІНПС) (наказ ректора КрНУ від 20.12.2019 № 342-1); вивчення 
студентами вибіркових дисциплін здійснюється відповідно до Положення про 
організацію освітнього процесу в Кременчуцькому національному університеті 
імені Михайла Остроградського (http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-
1_Pol_osvit_protces.rar). 

Зміст вибіркових дисципліни визначається особливостями регіональних 
потреб у фахівцях в галузі гігієни та безпеки праці, певним досвідом підготовки 
фахівців у навчальному закладі. Визначення курсів проводиться за результатами 
аналізу ОП вітчизняних і закордонних ЗВО, сучасних досягнень галузі цивільної 
безпеки, вивчення попиту на фахівців спеціальності 263 «Цивільна безпека» на 
ринку праці. Перевага надається пропозиціям потенційних роботодавців і 

http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20301-1-2019_2019%20Poryadok%20vedennya%20ind.%20navch.%20planu%20studenta.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20301-1-2019_2019%20Poryadok%20vedennya%20ind.%20navch.%20planu%20studenta.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20303-1-2019_2019%20Polozhennya%20pro%20formuvannya%20ta%20proc.%20vyboru%20nav.%20dis.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20303-1-2019_2019%20Polozhennya%20pro%20formuvannya%20ta%20proc.%20vyboru%20nav.%20dis.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20303-1-2019_2019%20Polozhennya%20pro%20formuvannya%20ta%20proc.%20vyboru%20nav.%20dis.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20303-1-2019_2019%20Polozhennya%20pro%20formuvannya%20ta%20proc.%20vyboru%20nav.%20dis.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20144-1-16%20Polozhennya%20pro%20vybir%20navch.%20dis.%20rozdilu%20Vybirkovi%20nav.%20dis.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20144-1-16%20Polozhennya%20pro%20vybir%20navch.%20dis.%20rozdilu%20Vybirkovi%20nav.%20dis.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20342-1_2019%20Algoritm%20vyboru%20dis.%20rozdiku%20Nav.%20dis-ny%20za%20vyborom%20studenta.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20342-1_2019%20Algoritm%20vyboru%20dis.%20rozdiku%20Nav.%20dis-ny%20za%20vyborom%20studenta.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20342-1_2019%20Algoritm%20vyboru%20dis.%20rozdiku%20Nav.%20dis-ny%20za%20vyborom%20studenta.pdf
http://trantex.kdu.edu.ua/Files/akred/Nakaz%20342-1_2019%20Algoritm%20vyboru%20dis.%20rozdiku%20Nav.%20dis-ny%20za%20vyborom%20studenta.pdf
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
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студентів. Зміст дисциплін обговорюються на засіданнях кафедри 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf), затверджуються 
деканом факультету. Дисципліни вільного вибору студентів орієнтовані на 
задоволення їх освітніх і культурних потреб, включають додаткову 
фундаментальну і спеціальну підготовку. 

 
2.5 Освітня програма та навчальний план передбачають практичну 

підготовку здобувачів вищої освіти, яка дає можливість здобути 
компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності. 

 
2.5.1 Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають 

практичну підготовку здобувачів вищої освіти, яка дозволяє здобути 
компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності. 

У навчальному плані ОП 263 «Цивільна безпека» передбачені такі види 
виробничих практик: у 4-му семестрі – 3 кредити та у 8-му семестрі загальною 
кількістю 6 кредитів ECTS. Окрім того, активно запроваджуються виїзні 
практичні заняття на підприємства різного профілю (машинобудівні, 
нафтопереробні, видобувні та збагачувальні) пожежно-рятувальної частини 
Головного управління ДСНС м. Кременчука. Практики забезпечено робочими 
програмами, методичними матеріалами 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya). Практики формують 
загальні та фахові компетентності залежно від галузі підприємства, на якому 
студент проходить практику, та передбачені ОП: ЗК1-5, ЗК8-11, ЗК14, ЗК16, 
ЗК17, ФК1-25. Цілі, завдання практичної підготовки, її зміст формулюються за 
результатами обговорення з потенційними роботодавцями, що підтверджується 
угодами про співпрацю та угодами на організацію баз практичної підготовки 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo). За два роки 
проведення практик студенти проходили практичну підготовку на провідних 
підприємствах Кременчуцького регіону: філія «Придніпровські  магістральні 
нафтопроводи» ПрАТ «Укртранснафта», ПрАТ «Полтавський гірничо-
збагачувальний комбінат», ПраАТ «Кременчуцький колісний завод», ПрАТ 
«Кременчуцький міськмолокозавод» та інші 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/NakazuVurobPraktika.pdf), що підтверджено угодами та 
звітами практик. 

 
2.6 Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти 

соціальних навичок (soft skills), що відповідають заявленим цілям. 
 
2.6.1 Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття 

здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) упродовж періоду 
навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП. 

Для майбутніх фахівців спеціальності 263 «Цивільна безпека» соціальні 
навички є важливими. Навчання на ОП дозволяє здобути соціальні навички двома 
шляхами: безпосередньо − через освітні компоненти, які формують загальні 
компенетності (ЗК): ОК-2 – Українознавство; ОК-03 − Іноземна мова; ОК-8 – 
Філософія; ОК-32 − Соціально-економічні основи охорони праці; ВБ 1.1 – 
Правознавство, а також опосередковано через засвоєння фахових освітніх 
компонентів (ФК): ОК-15 − Безпека життєдіяльності; ОК-20 – Виробнича санітарія; 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/NakazuVurobPraktika.pdf
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ОК-22 − Розслідування, облік та аналіз нещасних випадків, професійних 
захворювань та аварій; ОК-24 − Профілактика виробничого травматизму та 
професійних захворювань; ОК-31 − Психологія праці та її безпека; ОК-33 − 
Організація наглядової діяльності в галузі охорони праці; ВБ 1.1 – Правознавство; 
ВБ 1.8, ВБ 2.8 – Правові основи охорони праці 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np). 

 
2.7 Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного 

стандарту (за наявності). 
 
2.7.1 Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного 

стандарту? 
Професійний стандарт вищої освіти за спеціальністю 263 «Цивільна безпека» 

для першого (бакалаврського) рівня вищої світи відсутній.  
Освітня програма, що акредитується, впроваджена на основі діючого на той 

час Проекту СВО в галузі знань 26 «Цивільна безпека» за спеціальністю 263 
«Цивільна безпека», розробленого Науково-методичної комісії з воєнних наук, 
національної та цивільної безпеки (НМК 13). 

Галузевий Стандарт вищої освіти України спеціальності 263 «Цивільна 
безпека» галузі знань 26 «Цивільна безпека» для першого (бакалаврського) рівня 
вищої освіти був затверджений і введений у дію наказом МОН України від 
29.10.2018 р. № 1170. На підставі якого оновлена ОП. 

 

 2.8 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів                 
(у кредитах Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи) 
відповідає фактичному навантаженню здобувачів, досягненню цілей              
та програмних результатів навчання. 

 
2.8.1 Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих 

освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням 
здобувачів вищої освіти (включно із самостійною роботою)? 

У КрНУ розроблені загальні вимоги щодо розподілу обсягу окремих освітніх 
компонентів ОП, включно із самостійною роботою (у кредитах ЄКТС), із 
фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (Положення про організацію 
освітнього процесу в КрНУ) (http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php). 
Вимоги встановлює навчальний відділ, вони містять формули обчислення 
достатності навчального навантаження на студентів відповідно до кількості 
кредитів і видів завдань. Основною проблемою є складність та відсутність 
механізму оцінювання реального навантаження студентів з урахуванням 
самостійної роботи студентів. Проводяться періодичні опитування студентів 
щодо їх ймовірного перевантаження та визначення реальної необхідності 
кількості годин на виконання самостійної роботи. Опитування студентів 
показують, що часу на самостійну роботу їм вистачає. 

 
2.9 Структура освітньої програми та навчальний план підготовки 

здобувачів вищої освіти за дуальною формою у разі її здійснення узгоджені із 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти. 

 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np
http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php
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2.9.1 Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за 
дуальною формою освіти, продемонструйте, яким чином структура освітньої 
програми та навчальний план зумовлюються завданнями та особливостями 
цієї форми здобуття освіти. 

Дуальна форма освіти за освітньою програмою не реалізується. Проте в 

університеті ведеться активна робота в цьому напрямі. Розробляються 

«Положення про дуальну організацію освітнього процесу за денною формою 

навчання», «Положення про підприємства-партнери», «Положення про 

наставництво». До університету звернулось керівництво ПАТ «Крюківський 

вагонобудівний завод» (лист № 51.6-25/291 від 08.11.2019) з пропозицією 

організації дуальної форми навчання за технічними та управлінськими 

напрямками освіти. Проводиться робота щодо узгодження навчальних планів, 

графіка навчального процесу, план-графіку навчання на робочому місці на 

наступний навчальний рік. Відповідно до наказу МОНУ № 1296 від 15.10.2019 р. 

(https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%

D0%BD%D0%B8/2019/11/14/mon-15102019-1296.pdf)  
Політехнічний коледж КрНУ включено до переліку закладів фахової 

передвищої та вищої освіти з підготовки фахівців за дуальною формою освіти. 
Коледжем підписано меморандум з ПрАТ «Полтавський гірничо-збагачувальний 
комбінат» про організацію навчання за дуальною формою. В рамках такої 
співпраці на тепер підписано понад 40 тристоронніх договорів про здобуття 
освіти за дуальною формою.  

 
3 ДОСТУП ДО ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  

ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 
3.1 Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про 

правила прийому на навчання та вимоги до вступників ОП 
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Pravila_KrNU_2019.pdf 
 
3.2 Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують 

особливості самої освітньої програми. 
 
3.2.1 Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до 

вступників ураховують особливості ОП? 
Для вступників на освітню програму «Цивільна безпека» використовується 

університетський документ, що відповідає умовам прийому МОН на 2019 рік.  
Проте ЗВО скористався можливістю встановити відповідний бал ЗНО та вагу 

предметів сертифікату ЗНО (коефіцієнти) (Додаток 5 до Правил прийому на 
навчання до Кременчуцького національного університету імені Михайла 
Остроградського в 2019 році 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/dodatok5_2019.pdf)), які становлять для 
небюджетної конкурсної пропозиції українська мова та література –  0,25; Історія 
України 0,35; Географія або іноземна мова – 0,30. 

 
3.3 Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти, зокрема під час академічної мобільності, 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/11/14/mon-15102019-1296.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2019/11/14/mon-15102019-1296.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Pravila_KrNU_2019.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Documents/dodatok5_2019.pdf
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що відповідають Конвенції про визнання кваліфікацій з вищої освіти в 
європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх учасників 
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації 
освітньої програми. 

 
3.3.1 Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів 

навчання, отриманих в інших ЗВО? Яким забезпечується його доступність 
для учасників освітнього процесу? 

Положення про організацію освітнього процесу в КрНУ 
(http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar), відповідно до Наказу 
МОН України № 54 від 18.01.2018 р. «Про затвердження положення про порядок 
відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 
навчаються у закладах вищої освіти, а також надання їм академічної відпустки», 
визначає правила КрНУ щодо, зокрема, поновлення і переведення здобувачів 
вищої освіти. 

Студенту, переведеному до КрНУ з іншого закладу освіти, видається 
залікова книжка (індивідуальний навчальний план студента) з проставленими 
перезарахованими оцінками (за умови ідентичної назви, обсягу навчальної 
дисципліни та форм семестрового контролю. В інших випадках питання про 
перезарахування результатів заліків та екзаменів вирішується відповідними 
кафедрами за умови відповідності програмних вимог з цих дисциплін). 

Питання академічної мобільності регулюються «Положенням про порядок 
реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу 
Кременчуцького національного університету імені Михайла Остроградського» 
(http://cia.kdu.edu.ua/Documents/nncpdo_pologennija_akadem_mobil.pdf). Згідно з 
цим документом здобувач вищої освіти надає документ за результатами навчання, 
кількістю кредитів ЄКТС та інформацією про систему оцінювання навчальних 
здобутків або звіт щодо участі у наукових та освітніх заходах, завірений в 
установленому порядку ЗВО-партнером, на базі якого здійснюється академічна 
мобільність. 

 
3.3.2 Опишіть на конкретних прикладах практику застосування 

вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)? 
Прийом на навчання громадян України регулюється «Правилами прийому на 

навчання до КрНУ» (http://www.kdu.edu.ua/new/priyom.php). Особи, які здобули 
освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста за спорідненими 
спеціальностями можуть прийматись за умови успішного складання фахового 
випробування зі спеціальності (http://www.kdu.edu.ua/Documents/dodatok2_2019.pdf). 
Зарахування результатів навчання (кредитів), що були встановлені під час навчання 
на інших ОП, здійснюється за документами про раніше здобуту освіту (додаток до 
диплома, академічна довідка, свідоцтво про підвищення кваліфікації), витягом з 
навчальної картки, у разі одночасного навчання за декількома програмами, або 
академічної довідки ЄКТС згідно з «Положенням про організацію освітнього 
процесу» (http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php).  

На ОП, що акредитується, прикладів визначення результатів навчання за 
програмами академічної мобільності, не було. 

 
3.4 Визначені чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, 

http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-poryadok-vidrahuvannya-pererivannya-navchannya-ponovlennya-i-perevedennya-osib-yaki-navchayutsya-u-zakladah-vishoyi-osviti-takozh-nadannya-yim-akademichnoyi-vidpustki
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-poryadok-vidrahuvannya-pererivannya-navchannya-ponovlennya-i-perevedennya-osib-yaki-navchayutsya-u-zakladah-vishoyi-osviti-takozh-nadannya-yim-akademichnoyi-vidpustki
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-polozhennya-pro-poryadok-vidrahuvannya-pererivannya-navchannya-ponovlennya-i-perevedennya-osib-yaki-navchayutsya-u-zakladah-vishoyi-osviti-takozh-nadannya-yim-akademichnoyi-vidpustki
http://cia.kdu.edu.ua/Documents/nncpdo_pologennija_akadem_mobil.pdf
http://www.kdu.edu.ua/new/priyom.php
http://www.kdu.edu.ua/Documents/dodatok2_2019.pdf
http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php
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отриманих у неформальній освіті, що є доступними для всіх учасників 
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації 
освітньої програми. 

 
3.4.1 Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті? Яким чином забезпечується 
його доступність для учасників освітнього процесу? 

Знання, отримані у неформальній освіті, на даній ОП не визнаються, що 
пов‘язано з відсутністю в університеті нормативної документації. 

 
3.4.2 Опишіть на конкретних прикладах практику застосування 

вказаних правил на відповідній ОП (якщо такі були)? 
На ОП, що акредитується, таких прецедентів не було. 
 
4 НАВЧАННЯ І ВИКЛАДАННЯ ЗА ОСВІТНЬОЮ ПРОГРАМОЮ 
 
4.1 Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню 

заявлених у освітній програмі цілей та програмних результатів навчання, 
відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та принципам 
академічної свободи. 

 
4.1.1 Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і 

викладання на ОП сприяють досягненню програмних результатів навчання? 
Наведіть посилання на відповідні документи 

Освітньо-професійною програмою спеціальності 263 «Цивільна безпека» 
передбачено як традиційну систему методів і прийомів навчання, так і інноваційні 
методики (http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php), це дозволяє досягати 
поставленої мети ОП і ґрунтується на принципах наступності та індивідуалізації 
навчання, фундаментальності та цілісності надання знань, практичної спрямованості 
та усвідомлення місця отриманих компенетностей, симбіозу наукового та 
практичного підходів, запровадження сучасних технологій навчання – сполучення 
теоретичного навчання в університеті з проведенням виїзних практичних занять 
безпосередньо на виробництві (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-
zanyattya-studentiv-2-3-kursiv-specialnosti-cyvilna-bezpeka, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-z-pozhezhnoyi-bezpeky-
studentiv-1-3-kursiv-specialnosti-cyvilna, http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-
praktychne-zanyattya-studentiv-3-4-kursiv-dennoyi-formy-navchannya-zi-specialnosti) і 
залученням фахівців до проведення занять на кафедрі 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/praktychni-zanyattya-z-dyscyplin-metrologiya-
standartyzaciya-ta-akredytaciya-v-ohoroni-praci, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryta-lekciya-golovnogo-inspektora-upravlinnya-
derzhpraci-u-poltavskiy-oblasti-poryadok). 

Форми та методи навчання і викладання на ОП конкертизовані у робочих та 
навчальних програмах освітніх компонентів/дисциплін 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya). 

 
4.1.2 Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і 

викладання відповідають вимогам студентоцентрованого підходу? Яким є 

http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-studentiv-2-3-kursiv-specialnosti-cyvilna-bezpeka
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-studentiv-2-3-kursiv-specialnosti-cyvilna-bezpeka
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-z-pozhezhnoyi-bezpeky-studentiv-1-3-kursiv-specialnosti-cyvilna
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-z-pozhezhnoyi-bezpeky-studentiv-1-3-kursiv-specialnosti-cyvilna
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-studentiv-3-4-kursiv-dennoyi-formy-navchannya-zi-specialnosti
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-studentiv-3-4-kursiv-dennoyi-formy-navchannya-zi-specialnosti
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/praktychni-zanyattya-z-dyscyplin-metrologiya-standartyzaciya-ta-akredytaciya-v-ohoroni-praci
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/praktychni-zanyattya-z-dyscyplin-metrologiya-standartyzaciya-ta-akredytaciya-v-ohoroni-praci
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryta-lekciya-golovnogo-inspektora-upravlinnya-derzhpraci-u-poltavskiy-oblasti-poryadok
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryta-lekciya-golovnogo-inspektora-upravlinnya-derzhpraci-u-poltavskiy-oblasti-poryadok
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya
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рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і 
викладання відповідно до результатів опитувань? 

ОП 263 «Цивільна безпека» передбачає імплементацію практик 
студентоцентрованого навчання в освітній процес, а саме:  у процесі розробки ОП 
враховувалися рекомендації та пропозиції студентів і потенційних роботодавців 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf). ОП 
передбачає вибір дисциплін, гнучкість навчальних траєкторій, різноманітні 
методи подачі матеріалу, застосування педагогічної інноватики, реагування на 
скарги і пропозиції учасників освітнього процесу. Відповідно до результатів 
опитувань, здобувачі вищої освіти задоволені методами навчання і викладання. 
Вибір форм, методів навчання і викладання регламентується документом ЗВО 
«Кодекс якості Кременчуцького національного університету імені Михайла 
Остроградського» (http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_jakosty_KrNU.pdf). 
Урахування інтересів здобувачів вищої освіти за ОП 263 «Цивільна безпека» в 
аспекті дотримання принципів академічної свободи виражається вільним вибором 
освітніх компонентів. 

 
4.1.3 Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів 

навчання і викладання на ОП принципам академічної свободи. 
Академічні працівники (науково-викладацький склад кафедри) мають 

можливість повністю реалізувати принципи академічної свободи, оскільки 
передбачається їх максимальна варіативність, урахування свободи слова і 
творчості, вільно обирати зміст, форми і методи своєї навчальної, методичної та 
наукової роботи, залучати студентів до науково-дослідної, пошукової роботи як 
на заняттях, що регламентовані розкладом занять, так й у поза навчальний час у 
наукових гуртках.  

Методи навчання і викладання за ОП, що акредитується, в повному обсязі 
дозволяють реалізувати принципи академічної свободи, які висвітлені у 
нормативних документах КрНУ 
(http://www.kdu.edu.ua/new/PHD/nncpdo_pologennija_akadem_mobil.pdf,  
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_jakosty_KrNU.pdf, 
http://www.kdu.edu.ua/Documents/sistema_zabespechennya_yakosty.pdf, 
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar), 

КрНУ забезпечує науково-педагогічним працівникам вільний вибір форм та 
методів викладання. Врахування інтересів здобувачів вищої освіти за ОП, що 
акредитується, у аспекті дотримання принципів академічної свободи виражається, 
зокрема, у вільному виборі освітніх компонентів. 

Регулярне підвищення кваліфікації (курси, стажування, захист дисертації, 
академічна мобільність, конференції, тренінги, самоосвіта тощо) 
http://www.kdu.edu.ua/new/fakultet_fdpo.php, дозволяють включати в контент 
дисциплін набуті знання й досвід. 

 
4.2 Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна 

зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів 
навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх 
компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб). 

 
4.2.1 Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_jakosty_KrNU.pdf
http://www.kdu.edu.ua/new/PHD/nncpdo_pologennija_akadem_mobil.pdf)
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_jakosty_KrNU.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Documents/sistema_zabespechennya_yakosty.pdf
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
http://www.kdu.edu.ua/new/fakultet_fdpo.php
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надається інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів 
навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих освітніх 
компонентів. 

Інформація щодо цілей, змісту та очікуваних результатів навчання, критерії 
та методи оцінювання, а також критерії виставлення оцінок надаються заздалегідь 
на початку певного освітнього компоненту. Навчально-методичний комплекс, а 
також НП і РНП (силабуси) освітніх компонентів, у яких міститься ця інформація, 
оприлюднені на сайті університету та кафедри 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya). Інформація про 
інтернет-ресурси КрНУ, кафедри, критерії оцінюванн, які наведені в РНП, 
надається на першому занятті відповідної дисципліни. Інформування про 
організацію навчального процесу здійснюється через структурні підрозділи КрНУ 
(http://www.kdu.edu.ua/new/main.php). Інформаційний ресурс доступний як 
мобільний додаток у мобільному телефоні студента. Доступ до навчальних 
матеріалів бібліотеки здійснюється через: файловий архів КрНУ; сайт наукової 
бібліотеки; сайт електронного архіву бібліотеки. Така форма інформування 
здобувачів забезпечує оперативність, доступність інформації та ефективність її 
використання.  

  
4.3 Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під 

час реалізації освітньої програми відповідно до рівня вищої освіти, 
спеціальності та цілей освітньої програми. 

 
4.3.1 Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і 

досліджень під час реалізації ОП. 
На кафедрі практикується участь здобувачів вищої освіти в наукових 

дослідженнях. Студенти, що навчаються на даній ОП, беруть участь у науково-
практичних семінарах (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-
bazi-nashogo-universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-praktichniy-seminar-na-temu-rizik-
oriientovaniy-pidhid-v-ohoroni-praci) та регулярно стають переможцями 
Всеукраїнського конкурсу наукових робіт (ІІ етап) та олімпіад 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/gramotu.pdf). 

Під час викладання більшості фахових дисциплін використовуються форми і 
методи навчання, зміст яких потребує розвитку умінь і навичок з досліджень  ОК-
22 − Розслідування, облік та аналіз нещасних випадків, професійних захворювань 
та аварій; ОК-26 − Системи контролю небезпечних та шкідливих виробничих 
факторів; ОК-28 − Експертиза з охорони праці; ОК-34 − Потенційно небезпечні 
виробничі технології та їх ідентифікація; ВБ 1.6 − Інформаційні та управляючи 
системи в охороні праці; ВБ 1.7 − Теорія ризиків і управління; ВБ 1.10 − 
Атестація робочих місць по умовах праці; ВБ 2.10 − Моніторинг навколишнього 
середовища та ін. (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np).  

Студенти залучені до реалізації наукових тем кафедри, наприклад 
«Розробка технологічної документації з безпеки праці та пожежної безпеки 
проекту виконання робіт огляду, випробування та обстеження дробарок» 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%C4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0/%E4
%EE%E3%EE%E2%B3%F0%20%D0%E0%E4%EE%ED.pdf). 

 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya
http://www.kdu.edu.ua/new/main.php
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-bazi-nashogo-universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-bazi-nashogo-universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-praktichniy-seminar-na-temu-rizik-oriientovaniy-pidhid-v-ohoroni-praci
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-praktichniy-seminar-na-temu-rizik-oriientovaniy-pidhid-v-ohoroni-praci
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/gramotu.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%C4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0/%E4%EE%E3%EE%E2%B3%F0%20%D0%E0%E4%EE%ED.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%C4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0/%E4%EE%E3%EE%E2%B3%F0%20%D0%E0%E4%EE%ED.pdf
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4.4 Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі – 
викладачі) оновлюють зміст освіти на основі наукових досягнень і сучасних 
практик у відповідній галузі. 

 
4.4.1 Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким 

чином викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових 
досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. 

У структурних підрозділах (інститути, факультети, кафедри), які 
забезпечують навчання на ОП 263 «Цивільна безпека», проводиться системна 
робота: викладачі оновлюють зміст освітніх компонентів на основі наукових 
досягнень у відповідній галузі. З цією метою запрошуються кращі фахівці в галузі 
для проведення тренінгів і семінарів (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/praktychni-
zanyattya-z-dyscyplin-metrologiya-standartyzaciya-ta-akredytaciya-v-ohoroni-praci, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryta-lekciya-golovnogo-inspektora-upravlinnya-
derzhpraci-u-poltavskiy-oblasti-poryadok), під час яких аналізуються робочі 
програми навчальних дисциплін і виробляються рекомендації щодо оновлення 
змісту. Відбуваються науково-методичні семінари кафедри, присвячені 
тенденціям наукових досліджень у галузі цивільної безпеки, техногенної безпеки, 
охорони праці (http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1865, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-metodychnyy-seminar-na-temu-
normalizaciya-rivniv-magnitnyh-poliv-na-robochyh-miscyah). Робоча група на чолі з 
гарантом програми регулярно публікують результати власних досліджень у 
фахових журналах, здійснює системний аналіз публікацій, які висвітлюють 
відповідні проблеми і готують дайджести до засідань кафедр з відповідними 
рекомендаціями. Ініціаторами оновлення змісту освітніх компонентів виступають 
усі учасники освітнього процесу: викладачі кафедр, здобувачі вищої освіти, 
замовники – потенційні роботодавці регіону, що підтверджено протоколами 
засідання кафедри. 

 
4.5 Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з 

інтернаціоналізацією діяльності закладу вищої освіти. 
 
4.5.1 Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові 

дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією діяльності ЗВО. 
В Стратегічній програмі розвитку університету є розділ Інтеграція у 

міжнародний освітній та науковий простір 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/SPR_KrNU_2023.pdf). 

Інтернаціоналізацією діяльності у КрНу опікується Центр міжнародної 
діяльності, до функцій якого входять інформаційно-довідкове забезпечення 
студентів, викладачів, науковців щодо іноземних партнерів, у міжнародних 
донорських організацій, фондів, грантів, стипендій; пошук можливостей для 
продовження навчання за кордоном, проходження виробничої практики, 
підвищення кваліфікації, наукового стажування, участі у міжнародних 
конференціях, семінарах, тощо. З метою активізації міжнародних зв‘язків у КрНУ 
розроблена «Стратегічна програма інтеграції у міжнародний освітній та науковий 
простір» (http://cia.kdu.edu.ua/index.php). На ОП 263 «Цивільна безпека» 
міжнародна мобільність реалізується у формах наукового-педагогічного 
стажування (http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1948), участі міжнародних 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/praktychni-zanyattya-z-dyscyplin-metrologiya-standartyzaciya-ta-akredytaciya-v-ohoroni-praci
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/praktychni-zanyattya-z-dyscyplin-metrologiya-standartyzaciya-ta-akredytaciya-v-ohoroni-praci
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryta-lekciya-golovnogo-inspektora-upravlinnya-derzhpraci-u-poltavskiy-oblasti-poryadok
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryta-lekciya-golovnogo-inspektora-upravlinnya-derzhpraci-u-poltavskiy-oblasti-poryadok
http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1865
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-metodychnyy-seminar-na-temu-normalizaciya-rivniv-magnitnyh-poliv-na-robochyh-miscyah
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-metodychnyy-seminar-na-temu-normalizaciya-rivniv-magnitnyh-poliv-na-robochyh-miscyah
http://www.kdu.edu.ua/Documents/SPR_KrNU_2023.pdf
http://cia.kdu.edu.ua/index.php
http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1948
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конференціях (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-
pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-soft, 
http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1896).  

У КрНУ наявний безоплатний доступ до міжнародних наукових ресурсів і 
баз даних, зокрема, Scopus, Web of Science , Index Copernicus тощо. 

 
5 КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ, ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ТА АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 
 
5.1 Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої 

освіти є чіткими, зрозумілими, дають можливість встановити досягнення 
здобувачем вищої освіти результатів навчання для окремого освітнього 
компоненту та/або освітньої програми в цілому, а також оприлюднюються 
заздалегідь. 

 
5.1.1 Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм 

контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів вищої освіти? 

Види контрольних заходів та критерії їх оцінювання регламентуються 
«Положенням про організацію освітнього процесу КрНУ» 
(http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar),  «Кодексу якості 
КрНУ» «http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_jakosty_KrNU.pdf», 
«Положення про проведення поточного та семестрового контролю» 
(http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/semestrovyi_kontrol.rar) та передбачають: поточний 
контроль, семестровий підсумковий контроль, атестацію та контроль залишкових 
знань (ректорський контроль). Строки проведення контрольних заходів 
регламентуються графіком навчального процесу, оприлюдненого на сайті КрНУ, 
інформаційних стендах тощо. Форма проведення контрольних заходів, зміст і 
структура екзаменаційних білетів (контрольних завдань) і критерії оцінювання 
визначаються у робочій програмі і рейтинговій системі оцінювання результатів 
навчання, оприлюднюються у анотаціях освітніх компонент. Чіткість та 
зрозумілість форм контрольних заходів і критеріїв оцінювання навчальних 
досягнень здобувачів вищої освіти забезпечуються такою системною роботою: 
ґрунтовним підходом кафедр до їх планування і формулювання; наскрізною 
роз‘яснювальною роботою зі студентами; проведенням тренінгів з укладання 
екзаменаційних завдань; проведенням ділових ігор за процедурами письмових 
екзаменів, апеляцій, перескладань; он-лайн тестуванням тощо. 

 
5.1.2 Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах 

навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити досягнення програмних 
результатів навчання? 

Система контролю за рівнем знань студентів регламентована Положенням 
про організацію освітнього процесу в КрНУ (http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-
1_Pol_osvit_protces.rar) та Системою забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти (внутрішня система забезпечення якості) в Кременчуцькому 
національному університеті імені Михайла Остроградського 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/sistema_zabespechennya_yakosty.pdf). Формами 
контрольних заходів є модульна контрольна робота, екзамен і залік.  Форми 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-soft
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-soft
http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1896
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_jakosty_KrNU.pdf
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/semestrovyi_kontrol.rar
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
http://www.kdu.edu.ua/Documents/sistema_zabespechennya_yakosty.pdf
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контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють перевірити 
досягнення програмних результатів навчання завдяки тому, що на етапі 
укладання робочих навчальних програм зміст модульних контрольних робіт має 
відповідати результатам дисципліни, скорегованих з результатами навчання. 
Поряд з цим зміст екзаменаційних завдань також зорієнтований на програмні 
результати, а залік, що виставляється за накопиченням балів, автоматично 
зорієнтовується на зміст дисципліни, а отже – на її результати, як вказано вище. 

Вибір форми контрольних заходів відбувається на етапі підготовки навчального 
плану: освітні компоненти, результати яких передбачають більш практичне 
наповнення, завершуються заліком, освітні компоненти більш теоретичного або 
теоретико-практичного наповнення – екзаменом або заліком. Критерії оцінювання 
передбачені для кожної дисципліни і містяться у методичних вказівках окремим 
розділом (http://document.kdu.edu.ua/met_kaf.php?kaf=28). 

 
5.1.3 Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних 

заходів та критерії оцінювання доводяться до здобувачів вищої освіти? 
Інформація щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання 

доводиться здобувачам освіти: через оприлюднену на офіційному веб-сайті КрНУ 
та кафедри освітню програму; через оприлюднені на офіційному веб-сайті КрНУ 
та кафедри робочі навчальні програми (силабуси) навчальних дисциплін за ОП; 
безпосередньо викладачем на першому занятті з кожної дисципліни; на 
консультаціях.  

Екзамени проводяться згідно з розкладом, який доводиться навчальним 
відділом університету до відома викладачів і студентів не пізніше, як за місяць до 
початку сесії і виставляється на офіційному веб-сайті університету 
(http://193.189.127.179:5010/).  

Розклад контрольних заходів оприлюднюється на офіційному веб-сайті 
університету і сторінці кафедри, наприклад Наказ 277-1-2019 Про порядок 
проведення зимової сесії 2019-20 н.р. 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/NakazZima2019.pdf). 

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною рейтинговою 
шкалою відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу в КрНУ» 
(http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar), яка у відомості обліку 
успішності доповнюється оцінками за національною системою і за європейською 
кредитно-трансферною системою – ЕСТS. 

Ця інформація наводиться в робочих навчальних програмах, силабусах 
навчальних дисциплін за освітньою програмою 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya). 

 
5.2 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам 

стандарту вищої освіти (за наявності). 
 
5.2.1 Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають 

вимогам стандарту вищої освіти (за наявності)? 
Згідно зі Стандартом вищої освіти здобувачів першого (бакалаврського) 

ступеня вищої освіти та ОП 2019 року 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%E1%E0%EA%E0%EB%E0%E2%F0/263-
tsivilna-bezpeka-bakalavr.pdf), атестація здійснюється у формі публічного захисту 

http://document.kdu.edu.ua/met_kaf.php?kaf=28
http://193.189.127.179:5010/
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/NakazZima2019.pdf
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http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%E1%E0%EA%E0%EB%E0%E2%F0/263-tsivilna-bezpeka-bakalavr.pdf
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кваліфікаційної роботи, яка передбачає розв‘язання складної спеціалізованої 
задачі та/або практичної проблеми у сфері цивільного захисту, що 
характеризується комплексністю та невизначеністю умов, із застосуванням теорій 
та методів проведення моніторингу, запобігання виникненню аварій, 
надзвичайних ситуацій, нещасним випадкам (на виробництві) і професійним 
захворюванням, оцінювання їх можливих наслідків та їх ліквідування. 

До 2018/2019 навчального року (до введення в дію Стандарту вищої освіти), 
атестація здійснювалася у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту за 
спеціальністю 263 Цивільна безпека,завдання якого, за відсутності стандарту освіти, 
регламентується дескрипторами Національної рамки кваліфікацій для 7 освітньо-
кваліфікаційного рівня, компетентностями та результатами навчання за ОП. 

Атестація здобувачів здійснюється екзаменаційною комісією, до складу якої 
входять представники роботодавців і наукових установ, що дозволяє перевіряти 
фахові компетенції та результати навчання, які реалізуються при здійсненні 
професійної та дослідницької діяльності. 

 
5.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних 

заходів, що є доступними для усіх учасників освітнього процесу, 
забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок 
оскарження результатів контрольних заходів і їх повторного проходження та 
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 

 
5.3.1 Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення 

контрольних заходів? Яким чином забезпечується його доступність для 
учасників освітнього процесу? 

Процедура проведення контрольних заходів регулюється «Положенням про 
проведення поточного та семестрового контролю»  
(http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/semestrovyi_kontrol.rar). 

Контрольні заходи результатів навчання з навчальних дисциплін за 
освітньою програмою наводяться в силабусах відповідних дисциплін або в 
робочих навчальних програмах, які доступні на веб-сторінці університету 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya). 

Процедура проведення окремих контрольних заходів регулюється 
відповідними розділами «Положення про організацію освітнього процесу в 
КрНУ» (http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar). Так, модульні 
контрольні роботи проводяться в межах вивчення модулів окремих дисциплін, 
завдання до них укладаються викладачем і затверджуються на засіданні кафедри. 

Організація роботи екзаменційної комісії (ЕК) здійснюється відповідно до 
«Положення про порядок створення, організацію і роботу екзаменаційної комісії» 
(http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/nakaz_EK.pdf, 
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/polozhennya.doc). 

5.3.2 Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність 
екзаменаторів? Якими є процедури запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних процедур на ОП. 

Отримана сума балів за поточний та підсумковий контроль формує оцінку 
здобувача. Всі навчальні дисципліни оцінюються за 100-бальною системою. У 
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критеріях оцінювання наводиться розподіл балів з вказаними видами робіт для їх 
отримання. 

Об‘єктивність викладачів при проведенні екзаменів забезпечується через 
проведення лише письмових екзаменів та їх вибіркова перевірка другим 
екзаменатором. 

Екзаменатор повинен дотримуватись розкладу екзаменів (дата, час початку 
екзамену, аудиторія), проводити екзамен тільки за затвердженим комплектом 
екзаменаційних білетів, при усній формі або автоматизованій тестовій формі 
екзамену оголошувати оцінку відразу після закінчення опитування студента і 
проставляти її в екзаменаційну відомість та залікову книжку, при письмовій 
формі екзамену оголошувати оцінку не пізніше наступного дня. 

Підсумковий контроль рекомендується проводити у вигляді тестів (що 
забезпечує неупередженість оцінки).  

В університеті розроблено і використовується он-лайн система оцінки 
якості навчання й тестування знань студентів http://krnu.org/. 

В університеті діє Пам‘ятка «Запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів у КрНУ» (http://www.kdu.edu.ua/Documents/pamyatka_konflikt_krnu.pdf), 
яка розроблена відповідно до Методичних рекомендацій щодо запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів, затверджених Рішенням Національного 
агентства з питань запобігання корупції від 29.09.2017 року № 839. 

Відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти ОП, що акредитується, 
не зафіксовано. 

 
5.3.3 Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного 

проходження контрольних заходів? Наведіть приклади застосування 
відповідних правил на ОП. 

Процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження 
контрольних заходів, що міститься в Положенні про організацію освітнього 
процесу в університеті (http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar) 
і передбачає стандартні етапи: отримання індивідуального екзаменаційного 
листка, ознайомлення з графіком перескладань і процедурою перездач. Право 
повторного проходження підсумкового контролю з дисципліни мають студенти, 
які отримали незадовільну оцінку(менше 60 балів) з однієї або двох дисциплін 
(курсових проектів). Студенти, які не з‘явилися без поважної причини у визначені 
терміни для проходження підсумкового контролю, вважаються такими, що мають 
академічну заборгованість з дисципліни. У разі отримання незадовільної оцінки, 
повторне проходження контрольних заходів з дисципліни допускається не більше 
двох разів. Ліквідація академічної заборгованості здійснюється після закінчення 
екзаменаційної сесії. Прийом першої перездачі здійснюється лектором з 
навчальної дисципліни. Прийом другої – комісією, яка створюється деканом. 
Оцінка комісії є остаточною. 

На ОП, що акредитується, випадків повторних комісійних перездачь не було.  
 
5.3.4 Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження 

процедури та результатів проведення контрольних заходів? Наведіть 
приклади застосування відповідних правил на ОП. 

Процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та 
результатів проведення контрольних заходів наступним чином: якщо підсумковий 

http://krnu.org/
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контроль проводиться у вигляді усного або письмового екзамену/заліку і оцінка 
не задовольняє здобувача, він звертається до деканату з проханням призначити 
окрему комісію для перевірки його знань. 

Відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти ОП, що акредитується, 
не зафіксовано. 

5.4 У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, 
стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності, яких 
послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час реалізації 
освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну 
доброчесність (насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню 
культуру якості) та використовує відповідні технологічні рішення як 
інструменти протидії порушенням академічної доброчесності. 

 
5.4.1 Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності? 
Документи університету, що визначають політику, стандарти і процедури 

дотримання академічної доброчесності, розміщені на сторінці Якість освіти. 
Нормативна документація сайту університету 
(http://www.kdu.edu.ua/new/quality_educ_doc.php), а саме: Кодекс якості КрНУ, 
Кодекс академічної етики КрНУ, Інструкція щодо перевірки ВКР на академічний 
плагіат із використанням програмно-технічних засобів, Система забезпечення 
якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (внутрішня система 
забезпечення якості) в КрНУ.  

В університеті діє Комісія з етики Університету, постійний колегіальний орган, 
який відповідає за організаційно-методичне забезпечення виконання прийнятих в 
Університеті стандартів академічної етики, розгляд заяв про порушення академічної 
доброчесності та недотримання етичної поведінки, а також надання пропозицій 
адміністрації щодо притягнення порушників до відповідальності й накладання 
відповідних санкцій. 

 
5.4.2 Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти 

протидії порушенням академічної доброчесності? 
У КрНУ діє «Положення про перевірку наукових, навчально-методичних, 

кваліфікаційних і навчальних робіт на академічний плагіат», на основі якого 
розроблена «Інструкція щодо перевірки випускних кваліфікаційних робіт на 
академічний плагіат із використанням програмно-технічних засобів» 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/metod_instruczija_plagiat.pdf). Згідно з цими 
документами перевірці на плагіат підлягають усі види наукових і кваліфікаційних 
робіт. Перевірка здійснюється за допомогою електронного репозитарію КрНУ 
(http://document.kdu.edu.ua/), який зберігає та надає доступ до електронних версій 
наукових і навчальних матеріалів, створених науковими працівниками, 
аспірантами, студентами, співробітниками університету, а також за допомогою 
репозитаріїв, доступних у мережі Інтернет. У 2019 р. КрНУ підписав угоду з ТОВ 
«Антиплагіат». У рамках дії цієї угоди університету надається можливість 
перевірки кандидатських і докторських дисертацій, які підготовлені до захисту у 
спеціалізованих учених радах КрНУ, з використанням онлайн-сервісу Unicheck, а 
також наукових праць студентів і викладачів. За критерій оригінальності творів 
береться показник рівня унікальності тексту у відсотках, отриманий за 
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допомогою програмно-технічних засобів перевірки на плагіат і збільшений на 
відсоток правомірних запозичень. 

 
5.4.3 Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед 

здобувачів вищої освіти ОП? 
Для здобувачів вищої освіти на сайті КрНУ оприлюднений Кодекс 

академічної етики КрНУ, який містить ґрунтовну інформацію про академічну 
доброчесність 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_akadem_etyky_KrNU.pdf). 

Електронні версії наукових публікацій, науково-методичних та навчальних 
матеріалів, створених науковими працівниками, аспірантами, студентами та 
співробітниками нашого університету, зокрема випускні роботи бакалаврів наявні 
в Репозиторії університету (http://document.kdu.edu.ua/dipl.php). 

 В жовтні 2019 року відбулись тренінги «Нова процедура акредитації 
освітніх програм: як покращуватиметься якість?»  
(http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1907). 

Для здобувачів вищої освіти на сайті КрНУ оприлюднена презентація, яка 
містить ґрунтовну інформацію про академічну доброчесність 
(http://www.kdu.edu.ua/LIB1/akadem_dobroch.ppt). 

Під час проведення кураторських годин здобувачів вищої освіти знайомлять 
з нормативними документами, що діють у КрНУ щодо принципів академічної 
доброчесності. Крім цього, студенти мають змогу навчитися основам 
академічного письма під час вивчення курсу «Вступ до спеціальності» 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Vstup.pdf).  

Під час підготовки випускних кваліфікаційних робіт здобувачі застосовують 
принципи академічної доборочесності та перевіряють свої матеріали на предмет 
наявності плагіату, використовуючи інформаційно-технічні засоби.  

 
5.4.4 Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? 

Наведіть приклади відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти 
відповідної ОП. 

Процедура розгляду питання щодо порушення академічної доброчесності 
проводиться членами Комісії з етики Університету й передбачає: опитування 
свідків (свідком може бути будь-який учасник освітнього процесу, якому відомі 
обставини, що стосуються справи); вивчення першоджерел (публікації, 
підсумкові роботи); проведення консультацій з експертами (експертом може бути 
особа, якій доручено провести дослідження матеріальних об‘єктів, явищ процесів, 
що містять інформацію про обставини справи, і надати висновок з питань, які 
виникають під час розгляду справи і стосуються сфери її спеціальних знань); інші 
заходи, необхідні для проведення об‘єктивного розслідування. За недотримання 
норм Кодексу (http://www.kdu.edu.ua/new/quality_educ_doc.php) здобувачі освіти 
можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: повторне 
проходження оцінювання (контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне 
проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 
відрахування із закладу освіти; позбавлення академічної стипендії; позбавлення 
наданих закладом освіти пільг з оплати навчання. 

Відповідних ситуацій щодо здобувачів вищої освіти ОП, що акредитується, 
не зафіксовано. 
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6 ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ 
 
6.1 Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до 

реалізації освітньої програми, забезпечує досягнення визначених 
відповідною програмою цілей та програмних результатів навчання. 

(Таблиця 2 Додатку). 
 
6.2 Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають 

можливість забезпечити необхідний рівень їхнього професіоналізму для 
успішної реалізації освітньої програми. 

 
6.2.1 Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП 

забезпечується необхідний рівень їх професіоналізму? 
В університеті діє Положення про проведення конкурсного відбору при 

заміщенні вакантних посад науково-педагогічних і наукових працівників КрНУ 
(затверджено наказом ректора КрНУ № 175-1 від 27.06.2018) 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/Polog_pro_konkursn_vidbor.pdf), яке розроблено, 
зокрема, на підставі Статуту КрНУ 
(http://www.kdu.edu.ua/new/normdoc/StatutKrNU.pdf) та Колективного договору 
університету (http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Kol_dogovor.pdf). 

Основні засоби перевірки професіоналізму: наявність результатів діяльності 
згідно з п. 30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (постанова 
Кабінету Міністрів України від 10.05.2018 р. № 347); використання системи 
рейтингування (http://rating.kdu.edu.ua/reit_2020/autorization.php); призначення на 
посаду на конкурсній основі (http://www.kdu.edu.ua/new/detail_a.php?id=376). 

Процедура конкурсного відбору при доборі викладачів на ОП (а також 
введенні до складу групи забезпечення ОП) враховує відповідність викладачів 
цілям ОП, а саме наявність базової освіти за спеціальністю Цивільна безпека (за 
видами), результатів професійної діяльності за спеціальністю Цивільна безпека 
(за видами) згідно з п. 30 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 
(постанова Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 р. № 347), наукового 
ступеня та вченого звання за спеціальністю. 

 
6.3 Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації 

освітнього процесу. 
 
6.3.1 Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО 

залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 
Роботодавці залучаються до організації та реалізації освітнього процесу з 

проведенням виїзних практичних занять безпосередньо на виробництві 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-studentiv-2-3-kursiv-
specialnosti-cyvilna-bezpeka, http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-
zanyattya-z-pozhezhnoyi-bezpeky-studentiv-1-3-kursiv-specialnosti-cyvilna, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vyyizne-praktychne-zanyattya-studentiv-3-4-kursiv-
dennoyi-formy-navchannya-zi-specialnosti). 

Роботодавці системно співпрацюють, здійснюючи експертизу робочих 
програм навчальних дисциплін, надаючи консультативну допомогу щодо реалій 
сучасного освітнього процесу 
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(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf), а також 
постійно проводячи спільні науково-методичні заходи 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-bazi-nashogo-
universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy, 
http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1927). 

 
6.4 Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-

практиків, експертів галузі, представників роботодавців. 
 
6.4.1 Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО 

залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-практиків, експертів 
галузі, представників роботодавців. 

Кафедра ОПЦПБ залучає до аудиторних занять на ОП професіоналів-
практиків, експертів галузі, представників роботодавців, перш за все, під час 
виїзних практичних занять на території підприємств і організацій, таких як ДСНС 
України у Полтавській області, ПрАТ «Укртранснафта», ПрАТ «Полтавський 
ГЗК» та інші  (http://bgd.kdu.edu.ua/uk). Запрошуючи їх регулярно читати лекції, 
проводити практичні заняття та лабораторні роботи для студентів спеціальності 
на базі кафедри, наприклад: фахівцями фірми ТОВ «Профеколог»                         
(м. Полтава)  було проведено практичні заняття з дисциплін «Метрологія, 
стандартизація та акредитація в охороні праці» та «Промислова екологія» 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/praktychni-zanyattya-z-dyscyplin-metrologiya-
standartyzaciya-ta-akredytaciya-v-ohoroni-praci); лекція за участі головного 
державного інспектора сектору розслідування, аналізу та обліку аварій і 
виробничого травматизму Управління Держпраці у Полтавській області 
Невмержицької В. Г. (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/vidkryta-lekciya-golovnogo-
inspektora-upravlinnya-derzhpraci-u-poltavskiy-oblasti-poryadok) та інші. 

 
6.5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через 

власні програми або у співпраці з іншими організаціями. 
 
6.5.1 Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові 

викладачів ОП? Наведіть конкретні приклади такого сприяння. 
Сприяння професійному розвиткові викладачів ОП становить цілісну 

систему. Воно починається із надання взаємної методичної допомоги на 
кафедрах, на рівні ЗВО вироблена мережа циклів внутрішньо-зовнішнього 
підвищення кваліфікації. 

Реальним прикладом такого сприяння є робота з молодими викладачами, 
яких супроводжують на усіх цих етапах. Так на кафедри за час впровадження ОП 
захищено три дисертаційні роботи за спеціальністю 05.26.01 – «Охорона праці»: 
одна докторська робота 2017 року – Сукач С. В, та дві кандидатські – Зачепа Н. В. 
і Рєзнік Д. В. 2018 року. 

Налагоджено систему планування професійного розвитку НПП за 
перспективним і річним планами підвищення кваліфікації, які формуються за 
поданнями кафедр, і враховують потреби відповідно до кваліфікації НПП цілям 
та змісту ОП. Підвищення кваліфікації відбувається з періодичністю раз на 5 
років або за професійною необхідністю. У жовтні 2019 р. шість викладачів 
кафедри пройшли підвищення кваліфікації на кафедрі «Цивільна та промислова 
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безпека» НАУ м. Київ. 
За результатами стажування та підвищення кваліфікації НПП за час 

упровадження ОП (2016–2019 н.р.) видано понад 30 методичних вказівок з 
дисциплін професійної підготовки, 58 наукових статей і тез доповідей, 4 
монографії (у друку). Для моніторингу професійних компетентностей НПП 
здійснюється взаємовідвідування занять, проводяться відкриті і показові заняття, 
які обговорюються на засіданні кафедри, раді факультету, проводиться 
опитування студентів «Кращій викладач очами студентів» тощо. 

 
6.6 Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності. 

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності 
Процедури, за якими ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності, 

включають професійне заохочення. З цією метою проводяться щорічні рейтинги 
викладачів (http://rating.kdu.edu.ua/reit_2020/autorization.php, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/reyting-1),  

В університеті наявні такі процедури стимулювання викладацької 
майстерності (шляхом введення відповідних показників до рейтингу викладача): 

– відвідування занять колег;  
– проведення відкритих занять;  
– стимулювання до розробки наочних посібників (презентацій) 

(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/pidruchnikiposibniki),  
– впровадження нових практичних (лабораторних робіт), розробки тестової 

системи оцінювання знань здобувачів 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/AktGocharenko.pdf, 
http://krnu.org/course/index.php?categoryid=46), 

–підвищення кваліфікації (http://bgd.kdu.edu.ua/Files/SertifikatuNAY.pdf); 
– участь у міжнародних конференціях (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-

19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-
soft, http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1896); 

– долучення до міжнародних програм обміну 
(http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1948).  

За високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, за 
складність, напруженість у роботі встановлено надбавку працівникам до 
заробітної плати у розмірі 50% посадового окладу 
(http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Kol_dogovor.pdf). 

В університеті діє Навчально-науковий центр підвищення кваліфікації та 
професійної адаптації (http://www.kdu.edu.ua/Documents/polog1_NNCPKPA.pdf). 

 
7 ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ТА МАТЕРІАЛЬНІ РЕСУРСИ 

 
7.1 Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 

інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне 
забезпечення освітньої програми гарантують досягнення визначених 
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. 

 
7.1.1 Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні 

ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а також 
навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують досягнення визначених 

http://rating.kdu.edu.ua/reit_2020/autorization.php
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/reyting-1
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/pidruchnikiposibniki
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/AktGocharenko.pdf
http://krnu.org/course/index.php?categoryid=46
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/SertifikatuNAY.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-soft
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-soft
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/17-19-zhovtnya-2018-kafedra-pryymala-uchast-u-zahodi-nato-science-peace-and-security-soft
http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1896
http://www.kdu.edu.ua/new/detail.php?id=1948
http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Kol_dogovor.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Documents/polog1_NNCPKPA.pdf


 

33 

ОП цілей та програмних результатів навчання? 
Фінансові ресурси забезпечують досягнення визначених ОП цілей та 

програмних результатів навчання, оскільки планування здійснюється 
перспективо, передбачається планом роботи ЗВО та уточнюється наприкінці 
кожного фінансового року. Оптимальне фінансування потреб регулюються 
плановим відділом бухгалтерії за погодженням з керівником ЗВО та гарантом 
програми. Матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, 
обладнання тощо) забезпечують досягнення визначених ОП цілей та програмних 
результатів навчання таким чином: бібліотечний фонд за спеціальністю 
відповідає Ліцензійним умовам; передплачуються основні педагогічні та 
методичні видання України; програмне забезпечення оформлене належним чином 
та дає змогу використовувати і виготовляти відеоуроки, симуляцію педагогічних 
ситуацій тощо. 

Лабораторна база кафедри забезпечує потребу у проведенні лекцій, 
практичних і лабораторних занять 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%C4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0/Labo
patornu_Zrazki_2015-2016.pdf). Матеріально-технічне забезпечення повністю 
дозволяє виконати навчальний план за ОП.  

На сторінці кафедри розміщуються і постійно оновлюються начально-
методичні матеріали для студентів: НП, РНП, конспекти лекцій, методичні 
вказівки щодо виконання практичних, лабораторних робіт, методичні вказівки 
для самостійної та контрольної робіт (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-
zabezpechennya). 

 
7.3 Освітнє середовище є безпечним для життя та здоров’я здобувачів 

вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою, та дає можливість 
задовольнити їхні потреби та інтереси. 

 
7.3.1 Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, 

дозволяє задовольнити потреби та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які 
заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та 
інтересів? 

Освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби та 
інтереси здобувачів вищої освіти ОП завдяки збалансованості матеріальних 
(обладнання аудиторій, лабораторій, тренінгових центрів, виділення та 
оформлення простору для «student life», консультаційних центрів тощо) та 
сприйняття студентів як рівноправних партнерів у вибудові їх освітньої 
траєкторії, відповідності критеріям справді студентоцентрованого навчання 
(http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php).  

ЗВО задля виявлення і врахування цих потреб та інтересів проводить 
консультації зі студентським самоврядуванням, періодичні опитування, системні 
зустрічі зі здобувачами освіти. 

На балансі КрНУ знаходяться 3 гуртожитки. Забезпеченість гуртожитками − 
100 %. Функціонують: стадіон, 3 спортивних зали, 8 спортивних майданчиків, 
плавальний басейн, які забезпечено спортивним інвентарем, тренажерами, що 
дозволяє на належному рівні організовувати навчальний процес, функціонування 
спортивних секцій (http://www.kdu.edu.ua/new/sport.php). Студентів обслуговують 
4 їдальні та буфети, що розташовані у навчальних корпусах та у гуртожитках.  

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%C4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0/Labopatornu_Zrazki_2015-2016.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%C4%EE%E3%EE%E2%EE%F0%E0/Labopatornu_Zrazki_2015-2016.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya
http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php
http://www.kdu.edu.ua/new/sport.php
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Діє Наукове Товариство студентів, аспірантів та молодих учених 
(НТСАМУ), яке є частиною системи громадського самоврядування університету 
(http://www.kdu.edu.ua/new/student_nauk.php). 

Велика увага приділяється студентській творчості та дозвіллю, 
різноманітному культурному життю студентів (http://vkmr.kdu.edu.ua). 

 
7.3.2 Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього 

середовища для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти (включаючи 
психічне здоров’я). 

Безпечність освітнього середовища для життя та здоров‘я гарантується 
Статутом КрНУ (http://www.kdu.edu.ua/new/normdoc/StatutKrNU.pdf), 
Колективним договором (http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Kol_dogovor.pdf), 
визначена у Стратегічних задачах КрНУ до 2023 р. 
(http://www.kdu.edu.ua/new/strategii.php). КрНУ забезпечує безпечність освітнього 
середовища для життя та здоров‘я здобувачів вищої освіти суворим дотриманням 
норм техніки безпеки, постійним реальним інструктуванням для НПП і 
здобувачів вищої освіти (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/evakuyuvaly-studentiv-i-
vykladachiv-iz-kremenchuckogo-nacionalnogo-universytetu-umovnu), проведенням 
різноманітних заходів, які стосуються надання першої домедичної допомоги, 
здорового способу життя тощо (http://www.kdu.edu.ua/new/vop_help.php).  

Найбільш ефективними формами роботи щодо забезпечення фізичного 
здоров‘я здобувачів, створення психологічно комфортного середовища навчання 
та проживання є: індивідуальні бесіди зі студентами з метою виявлення їхніх 
внутрішніх потреб і здібностей; допомога у побуті та навчанні; створення 
атмосфери підтримки здобувача, заповнення його вільного часу шляхом 
заохочення до діяльності, яка відповідає їх внутрішнім потребам. 

Особливе місце посідає тут створення унікального психологічного центру 
«Ти на першому робочому місці», який допомагає як працевлаштованим 
студентам, так і випускникам адаптуватися до першого робочого місця. 

 
7.4 Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, 

інформаційну, консультативну та соціальну підтримку здобувачів вищої 
освіти, що навчаються за освітньою програмою. 

 
7.4.1 Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, 

консультативної та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є 
рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією підтримкою відповідно до 
результатів опитувань? 

Механізми підтримки здобувачів регламентується Стратегією КрНУ, 
Статутом, Колективним договором, нормативними документами та Положеннями 
КрНУ. Реалізація механізмів підтримки здобувачів у КрНУ забезпечується 
шляхом інформатизації освітнього середовища через налагоджену систему 
забезпечення навчально-інформаційними матеріалами, відкритим доступом до 
інформації, до інформаційних систем супроводу студента. 

Освітня підтримка здійснюється за схемою навчальна частина–деканат–
кафедри–НПП–здобувачі та передбачає: інформування через інформаційні 
ресурси КрНУ про організацію навчального процесу, зміст і компоненти ОП, 
форми контролю та критерії оцінювання знань; консультативну та 

http://www.kdu.edu.ua/new/student_nauk.php
http://vkmr.kdu.edu.ua/
http://www.kdu.edu.ua/new/normdoc/StatutKrNU.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Kol_dogovor.pdf
http://www.kdu.edu.ua/new/strategii.php
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/evakuyuvaly-studentiv-i-vykladachiv-iz-kremenchuckogo-nacionalnogo-universytetu-umovnu
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/evakuyuvaly-studentiv-i-vykladachiv-iz-kremenchuckogo-nacionalnogo-universytetu-umovnu
http://www.kdu.edu.ua/new/vop_help.php
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адміністративну допомогу у формуванні освітньої траєкторії, організації 
навчальної та самостійної роботи; організацію нових форм навчання; підтримку 
іноземних студентів. Інформація щодо навчального процесу доступна сайті 
КрНУ, розміщена на інформаційних стендах. 

Щодо консультативної підтримки, то у планах є створення центра розвитку 
кар'єри із системою тестової та тренінгової роботи зі здобувачами вищої освіти, а 
також кадрове оновлення існуючих консультативних центрів, які були створені з 
ініціативи студентського самоврядування (центр запобігання конфліктним 
ситуаціям та центр розвитку креативності).  

Деканат та випускові кафедри розробляють, доводять до студентів і 
реалізують механізми вибору індивідуальної освітньої траєкторії; створюють 
умови для занять та індивідуальних консультацій у поза навчальний час (доступ 
до комп‘ютерних класів, розклади консультацій НПП, доступ до бібліотечних 
фондів і навчально-методичних матеріалів кафедр).  

Організаційна підтримка здійснюється на рівні університету, факультету, 
кафедр і НПП за схемами: НПП–здобувач; кафедра–здобувач; деканат–здобувач; 
студентське самоврядування–здобувач і передбачає: допомогу при вирішенні 
адміністративних, організаційних питань навчання; організацію взаємодії  між 
підрозділами та керівництвом КрНУ.  

Соціальна підтримка здобувачів здійснюється за схемами: НПП–здобувач; 
кафедра–здобувач; деканат–здобувач; відділи КрНУ–здобувач; профком 
студентів–здобувач і передбачає підтримку у: працевлаштуванні, медичному 
забезпеченні, вирішенні побутових питань, оздоровленні, організації дозвілля 
тощо. Для неформального оцінювання рівня задоволення студентів 
використовуються: профілі факультету та кафедри в Instagram, Facebook; на веб-
сторінці організовано зворотній зв‘язок зі студентами та відвідувачами сторінки. 

Цілком задовільною є робота із соціальними студентами, яку здійснює 
вертикаль із соціально-гуманітарного роботи. Рівень задоволеності здобувачів 
вищої освіти цією підтримкою відповідно до результатів опитувань становлять 
відповідно: освітньою – 85 %; організаційною – 90 %; інформаційною – 80 %; 
консультативною – 70 %; соціальною – 65 %. 

Виходячи з цього, бачимо необхідність для покращення роботи 
консультативних центрів. 

 
7.5 Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на 

освіту для осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються за 
освітньою програмою. 

 
7.5.1 Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на 

освіту особами з особливими освітніми потребами? Наведіть конкретні 
приклади створення таких умов на ОП (якщо такі були) 

КрНУ створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з 
особливими освітніми потребами таким чином, щоб вони мали можливість 
повноцінно соціалізуватися та результативно навчатися. Розроблено порядок 
супроводу ( надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп 
населення в (http://www.kdu.edu.ua/Documents/spec_potreb.pdf).  

http://www.kdu.edu.ua/Documents/spec_potreb.pdf
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КрНУ приділяє значну увагу забезпечення доступності навчальних 
приміщень для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення, 
зокрема забезпечено: 

– безперешкодне пересування на візку на території університету (висота 
бордюрів пішохідних шляхів становіть менше 4 см); 

– доступний заїзд до приміщень університету, в тому числі відсутність 
порогів та наявність пандусів; зокрема головний корпус університету, де 
проводиться основна частина навчальних занять для студентів з особливими 
потребами, обладнаний пандусом, проведене обладнання інших навчальних 
корпусів пандусами; 

– означення місцезнаходження (піктограми), зокрема біля навчальних 
корпусів, спортивного комплексу «Політехнік», стоянок.  

– інформація про умови доступності приміщення для осіб з інвалідністю та 
інших маломобільних груп населення розміщується у місті, доступному для 
візуального сприйняття. 

Відповідних прикладів щодо здобувачів вищої освіти за ОП, що 
акредитується, не було. 

 
7.6 Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення 

конфліктних ситуацій (зокрема пов’язаних із сексуальними домаганнями, 
дискримінацією та/або корупцією тощо), які є доступними для всіх учасників 
освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації 
освітньої програми. 

 
7.6.1 Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання 

конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними 
домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином забезпечується 
доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього 
процесу? Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП? 

Політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, фіксування та 
розгляду скарг у КрНУ визначено: Законом Про забезпечення організаційно-
правових умов, Статутом КрНУ, Правилами внутрішнього розпорядку, Етичного 
кодексу вченого КрНУ, Антикорупційною програмою КрНУ, законодавством 
України.  

Врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи пов‘язаних із 
сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією) в КрНУ покладено на 
Комісію з етики, діє Гаряча лінія. (http://www.kdu.edu.ua/new/hot_line.php) та 
скриньки довіри, прийом адміністрацією КрНУ з особистих питань. 

В університеті діє Пам‘ятка «Запобігання та врегулювання конфлікту 
інтересів у КрНУ» (http://www.kdu.edu.ua/Documents/pamyatka_konflikt_krnu.pdf), 
яка розроблена відповідно до Методичних рекомендацій щодо запобігання та 
врегулювання конфлікту інтересів, затверджених Рішенням Національного 
агентства з питань запобігання корупції від 29.09.2017 року № 839. 

У КрНУ створено атмосферу толерантності до студентів і працівників. 
Антикорупційна програма КрНУ (http://www.kdu.edu.ua/new/antikor_diyaln.php) 
передбачає комплекс заходів з виконавчої дисципліни, упередження порушень 
антикорупційного законодавства, моніторингу стану дотримання 
антикорупційного законодавства. Усі конфліктні ситуації врегульовуються 

http://www.kdu.edu.ua/new/hot_line.php
http://www.kdu.edu.ua/Documents/pamyatka_konflikt_krnu.pdf
http://www.kdu.edu.ua/new/antikor_diyaln.php
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юридичним відділом КрНУ (http://www.kdu.edu.ua/new/ur_viddil.php). 
Конфліктних ситуацій, скарг, пов‘язаних з конфліктними ситуаціями, 

сексуальними домаганнями та дискримінацією під час реалізації ОП не 
зафіксовано. 

 
8 ВНУТРІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
 
8.1 Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним 

процедур розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного 
перегляду освітньої програми. 

 
8.1.1 Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, 

затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП? Наведіть 
посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому доступі в мережі 
Інтернет 

Процедури  розроблення, затвердження,  моніторингу,  перегляду освітніх 
програм (ОП) визначаються «Системою  забезпечення якості освітньої діяльності 
та якості вищої освіти (внутрішня система забезпечення якості) в КрНУ» 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/sistema_zabespechennya_yakosty.pdf), «Кодексом 
академічної етики» 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_akadem_etyky_KrNU.pdf), 
«Положенням про порядок розробки, затвердження, «Положенням про 
організацію освітнього процесу в КрНУ» 
(http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php). 

 
8.1.2 Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається 

перегляд ОП? Які зміни були внесені до ОП за результатами останнього 
перегляду, чим вони були обґрунтовані? 

ОП «Цивільна безпека» 2017 року (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np) 
була сформована відповідно до вимог Національної рамки кваліфікацій (НРК, 
Постанова КМУ від 23.11.2011 р. № 1341). ОП розроблялась за ініціативою 
керівництва КрНУ, факультету, ініціативної групи з числа НПП, роботодавців, 
стейкхолдерів на підставі аналізу зарубіжного та вітчизняного досвіду розвитку 
аналогічних ОП, потреб ринку праці, економічного та науково-технічного 
розвитку галузі. ОП розроблялась проектною групою, обговорювалась 
Методичною радою, схвалена Вченою радою КрНУ та введена у дію наказом 
ректора. 

Модернізація освітньої програми в КрНУ передбачає зміни у програмних 
результатах навчання, змісті освітніх компонент та умовах реалізації ОП. 
Розвиток та удосконалення ОП є безперервним процесом, у якому беруть участь: 
гарант ОП, НПП, здобувачі, роботодавці та стейкхолдери. Необхідність перегляду 
ОП обґрунтовується за результатами внутрішнього оцінювання якості освіти за 
ОП: оцінювання результатів навчання; визначення рівня досягнення цілей, 
заявлених за ОП; аналізу ефективності викладання, відповідності організаційного, 
матеріального забезпечення цілям ОП і програмним результатам навчання; 
аналізу професійного розвитку НПП. Іншим аспектом, що зумовлює 
удосконалення ОП, є аналіз відповідності досягнутих за ОП результатів навчання 
рівню розвитку технологій у професійної сфері; моніторинг кар‘єрного зростання 

http://www.kdu.edu.ua/new/ur_viddil.php
http://www.kdu.edu.ua/Documents/sistema_zabespechennya_yakosty.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Documents/Kodeks_akadem_etyky_KrNU.pdf
http://www.kdu.edu.ua/new/norm_doc_krnu.php
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np


 

38 

випускників ОП, пропозиції роботодавців і стейкхолдерів.  
С урахуванням вищезазначеного та після затвердження Стандарта вищої 

освіти України за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти в галузі знань 26 
– Цивільна безпека, спеціальність 263 – Цивільна безпека (наказ МОН України 
від 29.10.2018 № 1170), де було значно оновлено переліки фахових компетенцій, 
кафедрою розроблена та 31.06.2019 року затверджена нова ОП 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/OPPCivilsSecurity2019.pdf), де згідно з 
аналізом пропозицій роботодавців, потреб ринку праці, динаміки розвитку галузі 
та задач стратегічного значення значно розширено контент освітніх компонентів 
щодо методів розробки систем моніторингу і керування техногенними та 
виробничими чинниками, організації та технічного забезпечення аварійно-
рятувальних робіт, сучасних систем і засобів індивідуального та колективного 
захисту, міжнародного законодавства та організації наглядової діяльності у сфері 
цивільного захисту, техногенної, промислової безпеки та охорони праці. 

 
8.2 Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського 

самоврядування залучені до процесу періодичного перегляду освітньої 
програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери. Позиція 
здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої 
програми. 

 
8.2.1 Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як 

здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та 
інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться до уваги під час 
перегляду ОП. 

Здобувачі вищої освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та 
інших процедур забезпечення її якості наступним чином:  участь у складі робочої 
групи з перегляду та оновленню ОП 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf); проведення 
опитувань щодо змісту конкретних дисциплін; робочі наради зі студентами 
різних курсів; проведення вибіркового опитування серед учасників певних 
процесів (вибір дисциплін, звернення до навчального відділу тощо). 

На основі критичного аналізу ОП за її цілями, змістом і результатами навчання, 
інформаційним, матеріальним, організаційним і кадровим забезпеченням, з 
урахуванням пропозицій стейкхолдерів і здобувачів вищої освіти удосконалена ОП 
відповідає сучасним вимогам щодо безпеки та гігієни праці. 

ОП, НП, РНП викладені на сайті кафедри у відкритому доступі 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya). 

 
8.2.2 Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах 

внутрішнього забезпечення якості ОП. 
В п. 11 «Органи студентського самоврядування Університету та первинна 

профспілкова організація студентів» Положення про організацію освітнього 
процесу в університеті (http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar) 
зазначено, що органи студентського самоврядування, зокрема, беруть участь в 
обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-
дослідної роботи. 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/OPPCivilsSecurity2019.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/metodichne-zabezpechennya
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
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Згідно з Положенням про студентське самоврядування КрНУ 
(http://www.kdu.edu.ua/new/stud_samovr.php#studrada) студенти беруть участь у 
процедурах внутрішнього забезпечення якості  

Представники органів студентського самоврядування входять до складу 
колегіальних органів управління, громадського самоврядування університету, 
тому беруть участь у процедурах внутрішнього забезпечення якості (при 
обговоренні, затвердженні, перегляді ОП, обговоренні нормативних документів, 
створенні нових ОП, обговоренні подальшої стратегії та розвитку якості освіти) 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf).  

Крім того, студентське самоврядування бере участь у процедурах 
внутрішнього забезпечення якості ОП через мотивування здобувачів освіти до 
участі в опитуваннях, через організацію та проведення опитувань. 

 
8.3 Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до 

процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 
забезпечення її якості як партнери. 

 
8.3.1 Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як 

роботодавці безпосередньо або через свої об’єднання залучені до процесу 
періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості. 

У межах ОП, керуючись угодами про співпрацю, кафедра співпрацює з 
роботодавцями у галузі цивільної безпеки, де існує значний попит на випускників 
ОП (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo). 

Роботодавці безпосередньо або через свої об‘єднання ГО «Асоціація 
цивільного захисту», Управління Держпраці в Полтавській області, Головне 
управління Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Полтавській 
області та інші роботодавці 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/RezenziaDCNC.pdf, 
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/rezenziaFerolit.pdf, 
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/rezenziaDergprazi.pdf) постійно залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf) та інших 
процедур забезпечення її якості. 

Через проведення спільних науково-практичних семінарів формуються 
спільні ідеї щодо вдосконаленні процесу фахової підготовки 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-bazi-nashogo-
universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy, 
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-praktichniy-seminar-na-temu-rizik-
oriientovaniy-pidhid-v-ohoroni-praci). 

 
8.4 Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху випускників освітньої програми. 
 
8.4.1 Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо 

кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП 
Збір інформації щодо працевлаштування та кар‘єрного шляху випускників 

здійснює фахівець з працевлаштування 
(http://www.kdu.edu.ua/new/pracevlasht.php). Фахівець здійснює: проведення 

http://www.kdu.edu.ua/new/stud_samovr.php#pol
http://www.kdu.edu.ua/new/stud_samovr.php#studrada
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/RezenziaDCNC.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/rezenziaFerolit.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/rezenziaDergprazi.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKafedru.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-bazi-nashogo-universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/27-chervnya-2019-roku-na-bazi-nashogo-universytetu-bulo-provedeno-naukovo-praktychnyy
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-praktichniy-seminar-na-temu-rizik-oriientovaniy-pidhid-v-ohoroni-praci
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/naukovo-praktichniy-seminar-na-temu-rizik-oriientovaniy-pidhid-v-ohoroni-praci
http://www.kdu.edu.ua/new/pracevlasht.php
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постійного аналізу попиту і пропонування на ринку праці спеціалістів, підготовку 
яких здійснює університет; налагодження співпраці з державною службою 
зайнятості, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми 
власності, які можуть бути потенційними роботодавцями для випускників і 
студентів; інформування випускників і студентів університету про вакантні місця 
на підприємствах, в установах та організаціях, що відповідають їх фаховій 
підготовці.  

Випускників кафедри наразі немає, робота щодо кар‘єрного шляху та 
траєкторій працевлаштування випускників ОП проводитиметься у майбутньому. 

 
8.5 Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне 

реагування на виявлені недоліки в освітній програмі та/або освітній 
діяльності з реалізації освітньої програми. 

 
8.5.1 Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були 

виявлені у ході здійснення процедур внутрішнього забезпечення якості за час 
її реалізації? Яким чином система забезпечення якості ЗВО відреагувала на 
ці недоліки? 

ОП «Цивільна безпека» реалізується вперше. За результатами впровадження 
Стратегії розвитку кафедри 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/StrategiaRozvitku.pdf) та самоаналізу із 
забезпечення якості групою забезпечення виявлені 2018 року недоліки усунені, а 
саме: 

1) розроблено програмне забезпечення для проведення он-лайн опитування 
(http://krnu.org/course/index.php?categoryid=46); 

2) здобувачі входять до складу робочої групи з перегляду та оновлення ОП 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf); 

3) розроблено інтегральний навчальний план ОП факультету природних наук 
(http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%E1%E0%EA%E0%EB%E0%E2%F0/%ED
%E0%E2%F7%E0%EB%FC%ED%E8%E9%20%EF%EB%E0%ED%202019.pdf), 
що дозволило збалансувати навчально-педагогічне навантаження; 

4) акцент розподілу аудиторного навантаження зміщено у бік лабораторних 
робіт і практичних занять; 

5) удосконалена процедура опитування роботодавців, роботодавці брали 
участь у розробленні та оновленні ОП (http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-
pro-spivrobitnyctvo); 

6) укладені договори/меморандуми, згідно з якими, проводяться виїзні 
практичні заняття, які сприяють зацікавленості студентів у навчанні та 
дозволяють роботодавцям визначитись з майбутніми працівниками 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/dogovora-pro-spivrobitnyctvo). 

 
8.6 Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема, 

зауваження та пропозиції, сформульовані під час попередніх акредитацій), 
беруться до уваги під час перегляду освітньої програми. 

 
8.6.1 Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості 

вищої освіти беруться до уваги під час удосконалення ОП. Яким чином 
зауваження та пропозиції з останньої акредитації та акредитацій інших ОП 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/StrategiaRozvitku.pdf
http://krnu.org/course/index.php?categoryid=46
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/VutagiZacidanaKaf.pdf
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http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/%E1%E0%EA%E0%EB%E0%E2%F0/%ED%E0%E2%F7%E0%EB%FC%ED%E8%E9%20%EF%EB%E0%ED%202019.pdf
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були ураховані під час удосконалення цієї ОП? 
Кафедра ОПЦПБ здійснює підготовку фахівців лише за одною спеціальністю 

263 «Цивільна безпека» і у в зв‘язку з тим, що акредитація є первинною, то 
результатів зовнішнього забезпечення якості вищої освіти, які беруться до уваги 
під час удосконалення ОП, наразі немає. 

 
8.7 В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура 

якості, що сприяє постійному розвитку освітньої програми та освітньої 
діяльності за цією програмою. 

 
8.7.1 Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно 

залучені до процедур внутрішнього забезпечення якості ОП? 
Згідно з нормативними документами 

(http://www.kdu.edu.ua/new/quality_educ_doc.php) учасники академічної спільноти 
змістовно залучені до процедур забезпечення якості через проведення спільних 
науково-практичних семінарів, відкритих лекцій, виїзних занять та екскурсій на 
виробництві. Серед них проводяться відповідні опитування, що стосуються 
актуальних проблем. Системно провадиться робота щодо ознайомлення учасників 
академічної спільноти з новими тенденціями у цьому напрямі. 

Результати процедур ВЗЯО обговорюються на зборах трудового колективу 
університету, заслуховуються на науково-методичній раді факультету та Вченої 
раді КрНУ. У рішеннях Вченої ради щодо вдосконалення процедур внутрішнього 
забезпечення якості відмічається вклад НПП і студентів. Рішення 
оприлюднюються на офіційному сайті 
(http://www.kdu.edu.ua/new/rishen_vchenoi_radi.php). Для формування у здобувачів 
і НПП усвідомленості цінності власної ролі у ВЗЯО використовуються, 
переважно, моральні заохочувальні стимули: нагородження почесними 
грамотами, врахування роботи в індивідуальному рейтингу студента тощо. 
Недосконала законодавча база унеможливлює оплату праці НПП і роботодавців 
за розроблення, удосконалення, експертизу ОП тощо. 

 
8.7.2 Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними 

підрозділами ЗВО у контексті здійснення процесів і процедур внутрішнього 
забезпечення якості освіти. 

Здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/sistema_zabespechennya_yakosty.pdf) у нашому 
ЗВО відбувається в зоні відповідальності таких підрозділів: навчальний відділ 
(http://www.kdu.edu.ua/new/uch_otdel.php), який  контролює організацію 
освітнього процесу, впроваджує стратегію організації і забезпечення процесів 
управління освітньою діяльністю; навчально-методичний центр нормативно-
правового забезпечення навчального процесу 
(http://www.kdu.edu.ua/new/nmc.php), який сприяє організації навчальному 
процесу відповідно до чинного законодавства та його правовому забезпеченню в 
інституті і на факультетах Університету, впровадження до навчального процесу 
сучасних методик і технологій  і фахівець з працевлаштування, якій  створює 
умови для ефективної реалізації права студентів і випускників на працю; 
забезпечення випускників першим робочим місцем, підвищення їх 
конкурентоспроможності на ринку праці та здійснення функцій організації і 

http://www.kdu.edu.ua/new/quality_educ_doc.php
http://www.kdu.edu.ua/new/rishen_vchenoi_radi.php
http://www.kdu.edu.ua/Documents/sistema_zabespechennya_yakosty.pdf
http://www.kdu.edu.ua/new/uch_otdel.php
http://www.kdu.edu.ua/new/nmc.php
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контролю проходження студентами практики 
(http://www.kdu.edu.ua/new/pracevlasht.php). 

 
 

9 ПРОЗОРІСТЬ І ПУБЛІЧНІСТЬ 
 
9.1 Визначені чіткі і зрозумілі правила і процедури, що регулюють права 

та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу, є доступними для них та 
яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми. 
 

9.1.1 Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх 
учасників освітнього процесу? Яким чином забезпечується їхня доступність 
для учасників освітнього процесу? 

Правила і процедури, що регулюють права та обов‗язки учасників освітнього 
процесу, визначені у нормативних документах КрНУ та оприлюднені на офіційному 
сайті: статут КрНУ (http://www.kdu.edu.ua/new/normdoc/StatutKrNU.pdf) 
Положенням про ректорат КрНУ 
(http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Polog_pro_rectorat.pdf), колективним договором 
(http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Kol_dogovor.pdf), Положенням про організацію 
освітнього процесу (http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar); 
Положенням про проведення поточного та семестрового контролю 
(http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/semestrovyi_kontrol.rar); Пам‘яткою «Запобігання 
та врегулювання конфлікту інтересів у КрНУ» 
(http://www.kdu.edu.ua/Documents/pamyatka_konflikt_krnu.pdf), Кодексом якості 
освіти КрНУ (http://www.kdu.edu.ua/new/quality_educ_doc.php) положенням про 
Товариство студентів, аспірантів і молодих учених 
(http://www.kdu.edu.ua/new/student_nauk.php). 

Документи для учасників освітнього процесу розміщені у відкритому доступі 
на сайті ЗВО (http://www.kdu.edu.ua/new/main.php) та кафедри ОПЦПБ 
(http://bgd.kdu.edu.ua/uk). На перших заняттях дисципліні «Вступ до 
спеціальності» та кураторських годинах упродовж перших тижнів навчання, 
студентам першого курсу навчання надається інформація щодо прав та обов‘язків 
усіх учасників освітнього процесу КрНУ. 

 
9.2 Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження 

освітньої програми або змін до неї оприлюднює на своєму офіційному веб-
сайті відповідний проект з метою отримання зауважень та пропозиції 
заінтересованих сторін. 

 
9.2.1 Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про 

оприлюднення на офіційному веб-сайті ЗВО відповідного проекту з метою 
отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін (стейкхолдерів). 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np 
 
9.3 Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному 

веб-сайті точну та достовірну інформацію про освітню програму (включаючи 
її цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому 
для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства. 

http://www.kdu.edu.ua/new/pracevlasht.php
http://www.kdu.edu.ua/new/normdoc/StatutKrNU.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Polog_pro_rectorat.pdf
http://www.kdu.edu.ua/Sertificate/Kol_dogovor.pdf
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/241-1_Pol_osvit_protces.rar
http://www.kdu.edu.ua/uch_otd/semestrovyi_kontrol.rar
http://www.kdu.edu.ua/Documents/pamyatka_konflikt_krnu.pdf
http://www.kdu.edu.ua/new/quality_educ_doc.php
http://www.kdu.edu.ua/new/student_nauk.php
http://www.kdu.edu.ua/new/main.php
http://bgd.kdu.edu.ua/uk
http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np
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9.3.1 Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі 

Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані 
результати навчання та компоненти) 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np 
 

11 ПЕРСПЕКТИВИ ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ОП 
 

11.1 Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП? 
1. Політика щодо забезпечення якості. Сильні сторони: наявність 

відповідальної особи, у складі навчально-методичного відділу із забезпечення 
якості освіти; місія і цілі ОП відповідають стратегії КрНУ; підтримка керівництва 
у реалізації ОП; атмосфера толерантності, запобігання корупції, академічної 
недоброчесності. Слабкі сторони: недосконалі механізми залучення студентів і 
роботодавців до ВСЗЯО, урахування результатів опитувань. 

2. Розроблення, затвердження, моніторинг, перегляд ОП. Сильні сторони: 
механізм розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду ОП; практична 
спрямованість ОП, орієнтованість на конкретну професію, враховує потреби 
ринку праці, можливість професійного розвитку (сертифікація, навчання), 
рецензування роботодавцями; оновлення змісту освітніх компонент за 
опитуванням роботодавців і студентів; зв‘язок з роботодавцями щодо 
компетентностей випускників. Слабкі сторони: недостатньо пророблений 
механізм залучення роботодавців, студентів до робочої групи ОП. 

3. Студентоцентроване навчання, викладання, оцінювання. Сильні сторони: 
опитування студентів щодо бажаних результатів навчання; публічність критеріїв 
оцінювання та процедур оскарження результатів оцінювання; доступ до 
документів навчального процесу, форми контролю дозволяють оцінити усі 
результати навчання. Слабкі сторони: відсутній механізм залучення зовнішніх 
екзаменаторів; обмежений перелік дисциплін вільного вибору, обмежена 
інформація про успішність за видами контролю знань. 

4. Зарахування, досягнення, визнання, атестація студентів. Сильні сторони: 
довузівська підготовка; публічність інформації щодо вступу та визнання 
результатів навчання; залучення роботодавців до участі в складі державної 
екзаменаційної комісії. Слабкі сторони: відсутня програма подвійних дипломів; 
недосконалий механізм врахування результатів навчання у неформальній освіті. 

5. Викладацький персонал. Сильні сторони: кваліфікація відповідно до 
спеціальності та дисциплін; залучення НПП з досвідом практичної роботи; 
виконання та впровадження НДР; рейтингування діяльності НПП. Слабкі 
сторони: недостатня академічна мобільність НПП, низький рівень володіння 
іноземною мовою здобувачів. 

6. Навчальні ресурси, підтримка студентів, інформаційний менеджмент. 
Сильні сторони: використання матеріально-технічної бази підприємств; наявність 
фахівця з працевлаштування студентів, підрозділу роботи з іноземними 
студентами та академічної мобільності; збір інформації щодо працевлаштування 
та кар‘єри випускників; підтримка студентів, що потребують соціальної 
допомоги; система он-лайн опитування та інформаційної бази даних з опитувань. 
Слабкі сторони: недостатній рівень оновлення матеріальної бази; відсутність 
технічних засобів навчання для студентів з особливими потребами. 

http://bgd.kdu.edu.ua/uk/content/opp-ta-np
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11.2 Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? 

Які конкретні заходи ЗВО планує здійснити задля реалізації цих перспектив? 
Перспективи розвитку ОП пов‘язані з подоланням її слабких сторін, 

розбудовою ВСЗЯО на ОП у контексті відповідності стандартам ESG 2015. 
1. Політика щодо забезпечення якості. Розроблення механізму залучення 

студентів і роботодавців до ВСЗЯО, механізму врахування результатів опитувань; 
впровадження та стимулювання системи самоперевірки, навчання роботи з 
системами «Антиплагіат» (2020-2021 р.). 

2. Студентоцентроване навчання, викладання, оцінювання. 
Запровадження анонімного письмового оцінювання (2019-2020 р.); 

розроблення комплексних критеріїв оцінювання результатів навчання за 
освітніми компонентами (2020-2022 р.); моніторинг успішності за всіма видами 
контролю, що потребує розроблення системи накопичувального рейтингу 
студентів впродовж навчання (2020 р.). 

3. Зарахування, досягнення, визнання, атестація студентів. Залучення та 
збереження контингенту студентів – підвищення привабливості ОП; забезпечення 
можливості стажування за кордоном у рамках програм ДААД, Марії Кюрі, 
Темпус, Erasmus Mundus Programme, Вишеградської стипендії, Фонду Фулбрайта; 
розширення міжнародних зв‘язків, забезпечення закордонного стажування 
(Технічний університет Брауншвейга, Люблінська Політехніка, Університет 
Любляни)  (2020-2022 р.). 

4. Викладацький персонал. Підвищення кваліфікації НПП: післядипломна 
освіта, зарубіжне стажування, участь у міжнародних проектах; сертифікація на 
знання іноземної мови (2020-2023 р.); розширення участі студентів та НПП у 
міжнародних конференціях, тренінгах; збільшення кількості студентів, що 
залучені до НДР. 

5. Навчальні ресурси, підтримка студентів, інформаційний менеджмент. 
Запровадження у повному обсязі дуальної освіти (2022-2023 р.); завершення 
переоснащення комп‘ютерних класів (2020-2021 н.р.). 

Загрози з реалізації: недосконалість законодавчої бази з організації 
навчального процесу за дуальною освітою та з визнання результатів навчання у 
неакадемічної освіті; брак коштів на оновлення матеріальної бази; недостатня 
участь здобувачів вищої освіти щодо розробки та моніторингу ОП; відсутність 
державних механізмів урахування рівня науково-педагогічної активності НПП у 
системі нарахування заробітної плати. 
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Запевняємо, що уся інформація, наведена у звіті та доданих до нього 
документах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО надасть за запитом експертної групи будь-які 
документи або додаткову інформацію, яка стосується освітньої програми та/або 
освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на оприлюднення цього звіту про самооцінювання та усіх 
доданих до нього документів у повному обсязі у відкритому доступі.

М. В. Загірняк

С. В. Сукач 

С. В. Сукач

Ректор КрНУ

В.о. завідувача кафедри охорони праці, 
цивільної та промислової безпеки

Гарант освітньої програми
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Таблиця 1 – Інформація про обов‘язкові освітні компоненти ОП 
 

Назва освітнього 

компонента 

Вид 

компонента 

(дисципліна/ 

курсова 

робота/практ

ика/дипломна 

робота/інше) 

Поле для 

завантаження силабуса або 

інших навчально- 

методичних 

матеріалів 

Якщо викладання навчальної дисципліни потребує 

спеціального матеріально-технічного та/або 

інформаційного забезпечення, наведіть відомості щодо 

нього 

Українська мова Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/YkrMova.pdf 
Кабінет українознавства; ауд. № 3305; 34,5 м

2 

Проектор EPSON EB-1776W (V11H476040)  
Проекційний екран BRATECK PEBX128. Мультимедійний 
монітор Dell UltraSharp | UZ2715H  

Українознавство Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/Ykrainjznavctvo.p

df 

Кабінет українознавства; ауд. № 3305; 34,5 м
2 

Проектор EPSON EB-1776W (V11H476040)  
Проекційний екран BRATECK PEBX128. Мультимедійний 
монітор Dell UltraSharp | UZ2715H 

Іноземна мова Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/InozMova.pdf 
Мультимедійний клас ауд. 7412 (44,6 м

2
) Мультимедійний 

комплекс – 1 шт., персональні комп‘ютери – 7 шт. 
Проектор EPSON EB-1776W (V11H476040)  
Проекційний екран BRATECK PEBX128. Мультимедійний 
монітор Dell UltraSharp | UZ2715H  
ПК Celeron 800 MГц, 512 Мb ОЗУ  

Вища математика Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/Matematuka.pdf 
Кабінет вищої математики; ауд. № 2501; 60 м

2
 

Плакати, таблиці, стенди 

Фізика Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/Fizika.pdf 
Кабінет фізики; ауд. № 1316; 63 м

2 

Випрямляч ВС-4-12, 2 шт.; Реостат 5000 Ом, 2; Нуль-

гальванометр, 2 шт.; Осцилограф електронний, 2 шт.; Випрямляч 

ВУП-2, 4 шт.; Вольтметр Э59, 3 шт.; Генератор ГЗ-53, 4 шт.; 

Тангенс-бусоль, 2 шт.; Міліамперметр Э59, 2 шт.; Реостат 200-

300 Ом, 2 шт. 

Хімія Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/Ximia.pdf 
Лабораторія хімії; ауд. № 1411; 61 м

2
 

Ваги лабораторні технічні ВЛТ-1, 1 шт.; Сушильна шафа, 1 шт; 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/YkrMova.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/YkrMova.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Ykrainjznavctvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Ykrainjznavctvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Ykrainjznavctvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/InozMova.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/InozMova.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Matematuka.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Matematuka.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Fizika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Fizika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Ximia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Ximia.pdf
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Водяна баня, 1 шт.; Мікробюретка, 2 шт.; РН-метр-340, 2 шт.; 

Прилад ОХ-9, 2 шт.; Мікроскоп, 1 шт.; Ваги торсионні ВТ-500, 2 

шт.; Електролізер, 1 шт.; Випрямляч ВЗА-10-69, 1 шт.; 

Термометр, 1 шт.; Витяжна шафа, 1 шт. 

Екологія Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/Ekologia.pdf 
Лабораторія техноекології; ауд. 4206; 54 м

2 

Аспіратор відбору проб повітря; Колориметр фотоелектричний 

«КФК – 2МП»; Іоновимірювач «И–130»; Магнітна мішалка; Ваги 

аналітичні «АДВ – 200М»; Центрифуга; Піч «СНОЛ–1,6»; 

Шаф сушильний; Піч «СНОЛ–3,6» 

Філософія Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/Filosofia.pdf 
Кабінет суспільно-політичних наук; ауд. № 1514; 60 м

2 

Мультимедійний проектор Проектор EPSON EB-1776W 
(V11H476040) Проекційний екран BRATECK PEBX128. 
Мультимедійний монітор Dell UltraSharp | UZ2715H  

Плакати, таблиці, стенди 

Технічна механіка Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/TexMexanika.pdf 
Лабораторія опору матеріалів, № 2103, 251,9м

2
 

Наочні навчальні плакати, спеціальне обладнання: Прилад СМ-
25-6 – 1 шт.; Прилад для вправлення – 1 шт.; Прилад СМ-31– 1 
шт.; Установка лабораторна СМ-34 – 1 шт.; Копер маяковий – 1 
шт.; Прилад СМ-75 – 1 шт.; Вимірювач деформації СМ-18 – 1 шт. 

Інформатика та програмування Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/Informatika.pdf 
Комп‘ютерний клас; ауд. № 1503, 50,8 м

2 

Комп‘ютери персональні Intel Pentium 1,7 ГГц, 2 ГБ ОЗУ 

Microsoft Windows, Microsoft Office 

Інженерна та комп‘ютерна графіка Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/kompGrafika.pdf 
Кабінет інженерної та комп‘ютерної графіки; ауд. № 1513; 54 м

2 

Плакати, таблиці, стенди 

Матеріалознавство та технології 
матеріалів 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/Materialoznavstvo

.pdf 

Лабораторія матеріалознавства, № 3202, 67,2м
2
 

Наочні навчальні плакати, спеціальне обладнання,  
Прилад комбінований – 1 шт.; Верстат слюсарний – 1 шт.; 
Мікроскоп МИМ  – 1 шт.; Мікроскоп учбовий – 5 шт.; Ел. точило 
ЕТ-62 – 1 шт.; Твердомір ТК-2 – 1 шт.; Станок шліфувальний – 1 
шт.; Твердомір ТШП-2 – 1 шт.; Твердомір ТКП-1 – 1 шт.; Прилад 
Роквел – 1 шт.; Кіноекран – 1 шт. 

Електротехніка Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/Elektrotexnika.pdf 
Лабораторія електротехніки; ауд. № 1102, 44,4 м

2
 

Плакати, таблиці, стенди 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Ekologia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Ekologia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/Filosofia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/Filosofia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/TexMexanika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/TexMexanika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Informatika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/Informatika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/kompGrafika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/kompGrafika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/Materialoznavstvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/Materialoznavstvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/Materialoznavstvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/Elektrotexnika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/Elektrotexnika.pdf
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Вступ до спеціальності 
 
 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/vstup.pdf 
Комп‘ютеризована лабораторія з безпеки життєдіяльності 
ауд. 7507 (31,5 м

2
) 

ПК Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер TP-
Link; Настінні стенди з безпеки життєдіяльності: Перша 
долікарняна допомога, Безпека під час використання ПЕОМ, 
Загальні засоби безпеки 

Безпека життєдіяльності Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/BZD.pdf 
Комп‘ютеризована лабораторія з безпеки життєдіяльності 
ауд. 7507 (31,5 м

2
) 

ПК Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер TP-
Link; Настінні стенди з безпеки життєдіяльності: Перша 
долікарська допомога, Безпека під час використання ПЕОМ, 
Загальні засоби безпеки 

Теорія горіння та вибуху Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/TeoriaGorenia.pdf 
Лабораторія хімії; ауд. № 1411; 61 м

2
 

Ваги лабораторні технічні ВЛТ-1, 1 шт.; Сушильна шафа, 1 шт.; 

Водяна баня, 1 шт.; Мікробюретка, 2 шт.; РН-метр-340, 2 шт.; 

Прилад ОХ-9, 2 шт.; Мікроскоп, 1 шт.; Ваги торсіонні ВТ-500, 2 

шт.; Електролізер, 1 шт.; Випрямляч ВЗА-10-69, 1 шт.; 

Термометр, 1 шт.; Витяжна шафа, 1 шт. 

Міжнародне законодавство з охорони 
праці в ЄС та в Україні 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/MignarodneZakon

adavstvo.pdf 

Кабінет безпеки праці ауд. 7508 (31,5 м
2
) 

Настінні стенди: Проведення досліджень з безпеки праці, 
Проведення досліджень з безпеки життєдіяльності, Системи 
організації охорони праці, Нормативно-правова база з охорони 
праці; наочні посібники у вигляді спеціалізованих плакатів (20 
шт.). 

Менеджмент і маркетинг в охороні 
праці 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/3kurs/Menedgment.pdf 
Кабінет безпеки праці ауд. 7508 (31,5 м

2
) 

Настінні стенди: Проведення досліджень з безпеки праці, 
Проведення досліджень з безпеки життєдіяльності, Системи 
організації охорони праці, Нормативно-правова база з охорони 
праці; наочні посібники у вигляді спеціалізованих плакатів (20 
шт.). 

Промислова екологія Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/PromEkologia.pdf 
Лабораторія техноекології; ауд. 4206; 54 м

2 

Аспіратор відбору проб повітря; Колориметр фотоелектричний 

«КФК – 2МП»; Іоновимірювач «И–130»; Магнітна мішалка; Ваги 

аналітичні «АДВ – 200М»; Центрифуга; Піч «СНОЛ–1,6»; 

Шаф сушильний; Піч «СНОЛ–3,6». 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/vstup.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/vstup.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/BZD.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/BZD.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/TeoriaGorenia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/TeoriaGorenia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/MignarodneZakonadavstvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/MignarodneZakonadavstvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/MignarodneZakonadavstvo.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/Menedgment.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/Menedgment.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/PromEkologia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/PromEkologia.pdf
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Виробнича санітарія Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/3kurs/VurobCanitaria.pd

f 

Комп‘ютеризована науково-дослідна лабораторія  з охорони 
праці ауд. 7504 (48 м

2
) 

ПК (4 шт.) Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер 

TP-Link; радіометр-дозиметр РКС-05 «Терра», Газоаналізатор 

УГ-2, Люксометр LX 1010; Потенціометр П-63; Вимірювач шуму 

та вібрацій; Спірометр СС; лічильник аероіонів «Сапфір 3К»; 

Анемометр ручний; Автоматична система контролю параметрів 

мікроклімату; Настінні стенди з електробезпеки та пожежної 

безпеки; Лабораторні стенди з електробезпеки; Безпека під час 

експлуатації посудин під тиском (6 шт.); Вогнегасники (3 шт.); 

Респіратор протипиловий «Кама-200» 

Безпека експлуатації будівель та 
споруд  

Дисципліна/ 
курсовий 
проект 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/3kurs/BezpekaSporud.p

df 

Лабораторія матеріалознавства, № 3202, 67,2м
2
 

Наочні навчальні плакати, спеціальне обладнання,  

Прилад комбінований – 1 шт.; Верстат слюсарний – 1 шт.; 

Мікроскоп МИМ  – 1 шт.; Мікроскоп учбовий – 5 шт.; Ел. точило 

ЕТ-62 – 1 шт.; Твердомір ТК-2 – 1 шт.; Станок шліфувальний – 1 

шт.; Твердомір ТШП-2 – 1 шт.; Твердомір ТКП-1 – 1 шт.; Прилад 

Роквел – 1 шт.; Кіноекран – 1 шт. 

Розслідування, облік та аналіз 
нещасних випадків, професійних 
захворювань та аварій 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/3kurs/Rosleduvana.pdf 
Комп‘ютеризована лабораторія з безпеки життєдіяльності 
ауд. 7507 (31,5 м

2
) 

ПК Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер TP-
Link; Настінні стенди з безпеки життєдіяльності: Перша 
долікарська допомога, Безпека під час використання ПЕОМ, 
Загальні засоби безпеки 

Пожежна безпека виробництв  Дисципліна/ 
курсовий 
проект 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/PogegnaBezpeka.

pdf 

Комп‘ютеризована науково-дослідна лабораторія  з охорони 
праці ауд. 7504 (48 м

2
) 

ПК (4 шт.) Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер 

TP-Link; радіометр-дозиметр РКС-05 «Терра», Газоаналізатор 

УГ-2, Люксометр LX 1010; Потенціометр П-63; Вимірювач шуму 

та вібрацій; Спірометр СС; лічильник аероіонів «Сапфір 3К»; 

Анемометр ручний; Автоматична система контролю параметрів 

мікроклімату; Настінні стенди з електробезпеки та пожежної 

безпеки; Лабораторні стенди з електробезпеки; Безпека під час 

експлуатації посудин під тиском (6 шт.); Вогнегасники (3 шт.); 

Респіратор протипиловий «Кама-200»  

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/VurobCanitaria.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/VurobCanitaria.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/VurobCanitaria.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/BezpekaSporud.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/BezpekaSporud.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/BezpekaSporud.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/Rosleduvana.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/Rosleduvana.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/PogegnaBezpeka.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/PogegnaBezpeka.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/PogegnaBezpeka.pdf
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Профілактика виробничого 
травматизму та професійних 
захворювань 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/ProfVupobTravm

a.pdf 

Комп‘ютеризована науково-дослідна лабораторія  з охорони 
праці ауд. 7504 (48 м

2
) 

ПК (4 шт.) Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер 

TP-Link; радіометр-дозиметр РКС-05 «Терра», Газоаналізатор 

УГ-2, Люксометр LX 1010; Потенціометр П-63; Вимірювач шуму 

та вібрацій; Спірометр СС; лічильник аероіонів «Сапфір 3К»; 

Анемометр ручний; Автоматична система контролю параметрів 

мікроклімату; Настінні стенди з електробезпеки та пожежної 

безпеки; Лабораторні стенди з електробезпеки; Безпека під час 

експлуатації посудин під тиском (6 шт.); Вогнегасники (3 шт.); 

Респіратор протипиловий «Кама-200»  

Метрологія, стандартизація та 
акредитація в охороні праці 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/1kurs/metrologia.pdf 
Комп‘ютеризована науково-дослідна лабораторія  з охорони 
праці ауд. 7504 (48 м

2
) 

ПК (4 шт.) Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер 

TP-Link; радіометр-дозиметр РКС-05 «Терра», Газоаналізатор 

УГ-2, Люксометр LX 1010; Потенціометр П-63; Вимірювач шуму 

та вібрацій; Спірометр СС; лічильник аероіонів «Сапфір 3 К»; 

Анемометр ручний; Автоматична система контролю параметрів 

мікроклімату; Настінні стенди з електробезпеки та пожежної 

безпеки; Лабораторні стенди з електробезпеки; Безпека під час 

експлуатації посудин під тиском (6 шт.); Вогнегасники (3 шт.); 

Респіратор протипиловий «Кама-200» 

Системи контролю небезпечних та 
шкідливих виробничих факторів 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/3kurs/SistemuKontrola

NShF.pdf 

Лабораторія цивільного захисту ауд. 7501 (48 м
2
)  

Мультимедійний проектор EPSON EB-X11LCD; ПК Intel (R) 
Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Стендове устаткування з 
вимірювання інтенсивності радіоактивного випромінювання 
(ДП-5А); Газоаналізатор УГ-2 (2 шт.); Дозиметр ДП-22-В (2 
шт.); Макет-схема рентгенометру (ДП-5В); Радіометр-дозиметр 
МКС-05 «Терра»; Військовий прилад хімічної розвідки - ВПХР 
(2 шт.); Протигази фільтруючі: ПГ-5 (6 шт.), ГП-7В (2 шт.), ЦП-
5 (2 шт.), ЦП-7 (8 шт.); Костюм протихімічного захисту; 
Аптечка індивідуальна (6 шт.); Настінні стенди:  Цивільний 
захист, Кодекс цивільного захисту, Дії при надзвичайних 
ситуаціях, Дозиметричні одиниці, Засоби індивідуального 
захисту,  Цивільний захист у сучасних умовах, Плакати з 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/ProfVupobTravma.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/ProfVupobTravma.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/ProfVupobTravma.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/metrologia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/1kurs/metrologia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/SistemuKontrolaNShF.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/SistemuKontrolaNShF.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/3kurs/SistemuKontrolaNShF.pdf
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цивільного захисту (16 штук); Респіратор протипиловий «Кама-
200» 

Захист у надзвичайних ситуаціях Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/ZaxistNS.pdf 
Лабораторія цивільного захисту ауд. 7501 (48 м

2
)  

Мультимедійний проектор EPSON EB-X11LCD; ПК Intel (R) 

Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Стендове устаткування з 

вимірювання інтенсивності радіоактивного випромінювання (ДП-

5А); Газоаналізатор УГ-2 (2 шт.); Дозиметр ДП-22-В (2 шт.); 

Макет-схема рентгенометру (ДП-5В); Радіометр-дозиметр МКС-

05 «Терра»; Військовий прилад хімічної розвідки - ВПХР (2 шт.); 

Протигази фільтруючі: ПГ-5 (6 шт.), ГП-7В (2 шт.), ЦП-5 (2 шт.), 

ЦП-7 (8 шт.); Костюм протихімічного захисту; Аптечка 

індивідуальна (6 шт.); Настінні стенди:  Цивільний захист, 

Кодекс цивільного захисту, Дії при надзвичайних ситуаціях, 

Дозиметричні одиниці, Засоби індивідуального захисту,  

Цивільний захист у сучасних умовах, Плакати з цивільного 

захисту (16 штук); Респіратор протипиловий «Кама-200» 

Експертиза з охорони праці  Дисципліна/ 
курсова робота 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/Ekspertiza.pdf 
Комп‘ютеризована науково-дослідна лабораторія  з охорони 
праці ауд. 7504 (48 м

2
) 

ПК (4 шт.) Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер 
TP-Link; радіометр-дозиметр РКС-05 «Терра», Газоаналізатор 
УГ-2, Люксометр LX 1010; Потенціометр П-63; Вимірювач 
шуму та вібрацій; Спірометр СС; лічильник аероіонів «Сапфір   
3К»; Анемометр ручний; Автоматична система контролю 
параметрів мікроклімату; Настінні стенди з електробезпеки та 
пожежної безпеки; Лабораторні стенди з електробезпеки; 
Безпека під час експлуатації посудин під тиском (6 шт.); 
Вогнегасники (3 шт.); Респіратор протипиловий «Кама-200» 

Електробезпека Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/Elektrobezpeka.pd

f 

Комп‘ютеризована науково-дослідна лабораторія  з охорони 
праці ауд. 7504 (48 м

2
) 

ПК (4 шт.) Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер 
TP-Link; радіометр-дозиметр РКС-05 «Терра», Газоаналізатор 
УГ-2, Люксометр LX 1010; Потенціометр П-63; Вимірювач шуму 
та вібрацій; Спірометр СС; лічильник аероіонів «Сапфір 3К»; 
Анемометр ручний; Автоматична система контролю параметрів 
мікроклімату; Настінні стенди з електробезпеки та пожежної 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/ZaxistNS.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/ZaxistNS.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/Ekspertiza.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/Ekspertiza.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/Elektrobezpeka.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/Elektrobezpeka.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/Elektrobezpeka.pdf
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безпеки; Лабораторні стенди з електробезпеки; Безпека під час 
експлуатації посудин під тиском (6 шт.); Вогнегасники (3 шт.); 
Респіратор протипиловий «Кама-200» 

Безпечна експлуатація інженерних 
систем і споруд 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/EksplutaziaIngene

rnuxSistem.pdf 

Лабораторія матеріалознавства, № 3202, 67,2м
2
 

Наочні навчальні плакати, спеціальне обладнання,  
Прилад комбінований – 1 шт.; Верстат слюсарний – 1 шт.; 
Мікроскоп МИМ  – 1 шт.; Мікроскоп учбовий – 5 шт.; Ел. точило 
ЕТ-62 – 1 шт.; Твердомір ТК-2 – 1 шт.; Станок шліфувальний – 1 
шт.; Твердомір ТШП-2 – 1 шт.; Твердомір ТКП-1 – 1 шт.; Прилад 
Роквел – 1 шт.; Кіноекран – 1 шт. 

Психологія праці та її безпека Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/Psixologia.pdf 
Комп‘ютеризована лабораторія з безпеки життєдіяльності 
ауд. 7507 (31,5 м

2
) 

ПК Intel (R) Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Роутер TP-
Link; Настінні стенди з безпеки життєдіяльності: Перша 
долікарська допомога, Безпека під час використання ПЕОМ, 
Загальні засоби безпеки 

Соціально-економічні основи охорони 
праці 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/SozialnoEkonomi

znu.pdf 

Кабінет безпеки праці ауд. 7508 (31,5 м
2
) 

Настінні стенди: Проведення досліджень з безпеки праці, 
Проведення досліджень з безпеки життєдіяльності, Системи 
організації охорони праці, Нормативно-правова база з охорони 
праці; наочні посібники у вигляді спеціалізованих плакатів (20 
шт.). 

Організація наглядової діяльності в 
галузі охорони праці 

 Дисципліна/ 
курсовий 
проект 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/NagladDialnoct.p

df 

Кабінет безпеки праці ауд. 7508 (31,5 м
2
) 

Настінні стенди: Проведення досліджень з безпеки праці, 
Проведення досліджень з безпеки життєдіяльності, Системи 
організації охорони праці, Нормативно-правова база з охорони 
праці; наочні посібники у вигляді спеціалізованих плакатів (20 
шт.). 

Потенційно небезпечні виробничі 
технології та їх ідентифікація 

Дисципліна http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/4kurs/NebespeznuTexno

logii.pdf 

Лабораторія цивільного захисту ауд. 7501 (48 м
2
)  

Мультимедійний проектор EPSON EB-X11LCD; ПК Intel (R) 
Celeron (R) E3400 2,6 ГГц, 2 Гб ОЗУ; Стендове устаткування з 
вимірювання інтенсивності радіоактивного випромінювання 
(ДП-5А); Газоаналізатор УГ-2 (2 шт.); Дозиметр ДП-22-В (2 
шт.); Макет-схема рентгенометру (ДП-5В); Радіометр-дозиметр 
МКС-05 «Терра»; Військовий прилад хімічної розвідки - ВПХР 
(2 шт.); Протигази фільтруючі: ПГ-5 (6 шт.), ГП-7В (2 шт.), ЦП-

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/EksplutaziaIngenernuxSistem.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/EksplutaziaIngenernuxSistem.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/EksplutaziaIngenernuxSistem.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/Psixologia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/Psixologia.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/SozialnoEkonomiznu.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/SozialnoEkonomiznu.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/SozialnoEkonomiznu.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/NagladDialnoct.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/NagladDialnoct.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/NagladDialnoct.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/NebespeznuTexnologii.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/NebespeznuTexnologii.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/4kurs/NebespeznuTexnologii.pdf
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5 (2 шт.), ЦП-7 (8 шт.); Костюм протихімічного захисту; 
Аптечка індивідуальна (6 шт.); Настінні стенди:  Цивільний 
захист, Кодекс цивільного захисту, Дії при надзвичайних 
ситуаціях, Дозиметричні одиниці, Засоби індивідуального 
захисту,  Цивільний захист у сучасних умовах, Плакати з 
цивільного захисту (16 штук); Респіратор протипиловий «Кама-
200» 

Виробнича практика Практика http://bgd.kdu.edu.ua/Files/Civil

Security/2kurs/vurobPraktika.pdf 
 Договір НВП «Феролит»  № 5-06/40 про співробітництво, 
організацію взаємовідносин та забезпечення проходження 
практики студентів 
Меморандум ДЕРЖПРАЦІ № 5-06/40 про співробітництво, 
організацію взаємовідносин та забезпечення проходження 
практик  
 Меморандум ГО «Асоціація цивільного захисту» № 5-06/43 про 
співробітництво, організацію взаємовідносин та забезпечення 
проходження практики студентів 
 Меморандум  ВКФ «Радон» про співробітництво, організацію 
взаємовідносин та забезпечення проходження практики 
студентів 

http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/vurobPraktika.pdf
http://bgd.kdu.edu.ua/Files/CivilSecurity/2kurs/vurobPraktika.pdf
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Таблиця 2 – Зведена інформація про викладачів 
 

ПІБ 

викладача 
Посада 

Чи входить у 

групу 

забезпечення 

відповідної 

спеціальності 

Навчальні дисципліни, 

що їх викладає 

викладач на ОП (на 

основі таблиці 1) 

Обґрунтування 

Горлова  

Тетяна 

Валентинівна 

старший викладач 

кафедри 

автоматизації та 

інформаційних 

систем 

ні 
Інформатика та 

програмування 

Томський політехнічний інститут імені С. М. Кірова, 1980. 

Спеціальність – «Електропривод і автоматизація 

промислових установок». 

Кваліфікація – інженер–електрик 

Стажування ПУЕТ, м. Полтава,  10.02.2014 р. 

Тема стажування: «Сучасні комп‘ютерні технології. 

Інформатика та інформаційні технології»  

Основні публікації 

1. Горлова Т. В. Нові інформаційні технології навчання. ІТ-

Перспектива: матеріали VІ-ї Всеукраїнської наук.-практ. 

конф. (Кременчук, 20–21 квітня 2019 р.). Кременчук, 2019.  

С. 43. 

2. Горлова Т. В. Інформаційно-комунікаційні технології як 

сучасний засіб навчання в освіті. ІТ-Перспектива: матеріали 

VІ-ї Всеукраїнської наук.-практ. конф. (Кременчук,  

20–21 квітня 2019 р.). Кременчук, 2019. С. 9–10. 

3. Горлова Т. В., Семенова А. Д. Побудова рейтингу 

викладачів на основі методу аналізу ієрархії. Фізичні 

процеси і поля технічних і біологічних об’єктів. матеріали 

XVII Міжнародної наук.-техн. конф. (Кременчук, 2–4 

листопада 2019 р.). Кременчук, 2019. С. 219–220. 

4. Горлова Т. В. Використання віртуального навчального 

середовища для організації дистанційного навчання.  

ІТ-Перспектива: матеріали V-ї Всеукраїнської наук.-практ. 

конф. (Кременчук, 21 квітня 2018 р.). Кременчук, 2018.  

С. 38–40. 

5. Горлова Т. В., Обрусник В. П. Электропривод, его  
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состояние и перспективы. Доклады Томского 

Государственого Университета систем управления и 

радиоэлектроники. 2015. № 1 (35). С. 161–164. 

 

 

Методичні вказівки 

1. Методичні вказівки щодо виконання лабораторних робіт з 

навчальної дисципліни «Інформатика та програмування» для 

студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальностей: 227 – «Фізична реабілітація», 263 – 

«Цивільна безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». 

Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2017. Ч. 1. 47 с. 

2. Методичні вказівки щодо виконання лабораторних робіт з 

навчальної дисципліни «Інформатика та програмування» для 

студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальностей: 227 – «Фізична реабілітація», 263 – 

«Цивільна безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». 

Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2017. Ч. 2. 60 с. 

3. Методичні вказівки щодо самостійної роботи з навчальної 

дисципліни «Інформатика та програмування» для студентів 

денної та заочної форм навчання зі спеціальностей: 227 – 

«Фізична реабілітація», 263 – «Цивільна безпека» за 

освітньо-професійною програмою «Охорона праці» 

освітнього ступеня «Бакалавр». Кременчук: Видавничий 

відділ КрНУ, 2018. 27 с. 

4. Методичні вказівки щодо виконання лабораторних робіт з 

навчальної дисципліни «Інформатика і комп‘ютерна 

техніка» для студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальності 029 – «Інформаційна, бібліотечна та архівна 

справа» за освітньо-професійною програмою 

«Документознавство та інформаційна діяльність» освітнього 

ступеня «Бакалавр». Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 

2019. 50 с. 

5. Методичні вказівки щодо виконання контрольних робіт з 
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навчальної дисципліни «Комп‘ютерні технології та 

програмування» для студентів заочної форми навчання зі 

спеціальності 141  «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка» освітнього ступеня «Бакалавр». 

Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2019. 50 с. 

6. Методичні вказівки щодо виконання лабораторних робіт з 

навчальної дисципліни «Інформатика» для студентів денної 

та заочної форм навчання зі спеціальностей: 071 – «Облік і 

оподаткування», 075 – «Маркетинг» освітнього ступеня 

«Бакалавр». Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2019. 49 

с. 

 

Губачов 

Олександр 

Ілліч 

доцент кафедри 

охорони праці, 

цивільної та 

промислової 

безпеки 

так 

1. Виробнича санітарія 

2. Безпека 

життєдіяльності 

3. Захист у 

надзвичайних ситуаціях 

4. Психологія праці та її 

безпека 

5. Промислова екологія 

Башкирський державний педагогічний інститут, 1984 р, 

Спеціальність – «.біологія і хімія». 

Кваліфікація – учитель біології і хімії  

Тема дисертації: «Дидактичні умови індивідуалізації 

допрофільної підготовки учнів основної школи»  

Стажування НАУ, м. Київ, з 15.10.2019 по 20.11.2019 р., 

наказ  № 463 від 24.10.19 р. 

Тема: «Формування нових професійних компетенцій до 

викладання дисциплін безпека життєдіяльності, теорія 

ризиків і управління, захист у надзвичайних ситуаціях»  

Основні публікації 

1. Губачов О.І. Дослідження впливу дзеркальних поверхонь 

на покращення освітлення виробничих приміщень / Чебенко 

В.М., Колосюк В.П., Головенко К.С.: Сучасні 

ресурсоенергозберігаючі технології гірничого виробництва. 

Науково-виробничий журнал: КрНУ, 2016. – вип.  

2/2016(18). – С. 82–98. 

2. Губачов О. І. Фундаменталізація змісту професійної 

підготовки студентів у багатопрофільному університеті / О. 

І. Губачов // Інженерні та освітні технології. – 2017. − № 3 

(19). – С. 97–102. 

3. Губачов А. И. Совершенствование систем 
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электроснабжения рудничных контакных электровозов: 

энергоэффективность и электробезопасность / В. П. 

Колосюк, А. И. Губачев, А. В. Колосюк // Новини 

енергетики. – 2018. − № 12. – С. 10−17. 

4. V. P. Kolosiuk; O. I. Hubachov; N. N. Thibulnik; A. V. 

Kolosiuk; B. V. Bolibrukh The Torque of Undulated-Current 

Traction Motors. 2019 International Conference on Modern 

Electrical and Energy Systems (MEES), 23-25 Sept. 2019, Pages: 

54–57 

5. Volodymyr Nykyforov; Alona Pasenko; Elena Antonova; 

Oleksandr Hubachov; Serhii Sukach; Yuliya Bredun. 

Psychological and Pedagogical Aspects of Identifying the 

Professional Abilities in Electrical Engineering of Listeners of 

the Pre-University Training Course. 2019 International 

Conference on Modern Electrical and Energy Systems (MEES), 23-

25 Sept. 2019, Pages: 406–409. 

Методичні вказівки 

1. Методичні вказівки щодо практичних робіт з навчальної 

дисципліни «Промислова екологія» для студентів денної та 

заочної форм навчання зі спеціальності 263 − «Цивільна 

безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». – Видавничий 

відділ Кременчуцького національного університету імені 

Михайла Остроградського, 2017. – 46 с. 

2. Методичні вказівки щодо лабораторних робіт з навчальної 

дисципліни «Промислова екологія» для студентів денної та 

заочної форм навчання зі спеціальності 263    «Цивільна 

безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». – Видавничий 

відділ Кременчуцького національного університету імені 

Михайла Остроградського, 2017. – 44 с. 

3. Методичні вказівки до самостійної та контрольної робіт з 

навчальної дисципліни «Промислова екологія» для студентів 

денної та заочної форм навчання зі спеціальності 263 − 

«Цивільна безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». – 

Видавничий відділ Кременчуцького національного 
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університету імені Михайла Остроградського, 2017. – 29 с. 

4. Методичні вказівки щодо практичних робіт з навчальної 

дисципліни «Виробнича санітарія» для студентів денної та 

заочної форм навчання зі спеціальності 263    «Цивільна 

безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». – Видавничий 

відділ Кременчуцького національного університету імені 

Михайла Остроградського, 2018. – 28 с. 

5. Методичні вказівки до самостійної та контрольної робіт з 

навчальної дисципліни «Виробнича санітарія» для студентів 

денної та заочної форм навчання зі спеціальності 263 − 

«Цивільна безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». – 

Видавничий відділ Кременчуцького національного 

університету імені Михайла Остроградського, 2018. – 28 с. 

6. Методичні вказівки щодо виконання практичних робіт з 

навчальної дисципліни «Система контролю небезпечних і 

шкідливих виробничих факторів» для студентів денної та 

заочної форм навчання зі спеціальності 263    «Цивільна 

безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». – Видавничий 

відділ Кременчуцького національного університету імені 

Михайла Остроградського, 2018. – 49 с. 

7. Методичні вказівки щодо виконання лабораторних робіт з 

навчальної дисципліни «Система контролю небезпечних і 

шкідливих виробничих факторів» для студентів денної та 

заочної форм навчання зі спеціальності 263    «Цивільна 

безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». – Видавничий 

відділ Кременчуцького національного університету імені 

Михайла Остроградського, 2018. – 23 с. 

8. Методичні вказівки до самостійної та контрольної робіт з 

навчальної дисципліни «Система контролю небезпечних і 

шкідливих виробничих факторів» для студентів денної та 

заочної форм навчання зі спеціальності 263 − «Цивільна 

безпека» освітнього ступеня «Бакалавр». – Видавничий 

відділ Кременчуцького національного університету імені 

Михайла Остроградського, 2018. – 24 с. 
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9. Методичні вказівки щодо виконання практичних робіт з 

навчальної дисципліни «Психологія праці та її безпека» для 

студентів денної та заочної форм навчання зі спеціальності 

263 − «Цивільна безпека». – Видавничий відділ 

Кременчуцького національного університету імені Михайла 

Остроградського, 2019. – 79 с. 

10. Методичні вказівки щодо самостійної та контрольної 

робіт з навчальної дисципліни «Психологія праці та її 

безпека» для студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальності 263 − «Цивільна безпека». – Видавничий 

відділ Кременчуцького національного університету імені 

Михайла Остроградського, 2019. – 18 с. 

Долударєв 

Віталій 

Миколайович 

доцент кафедри 

технологія 

машинобудування 

ні 

Технічна механіка Харківський державний політехнічний університет, 

Кременчуцький філіал, 1996 р. 

Спеціальність – «Автобіле- і тракторобудування». 

Кваліфікація – інженер-механік. 

Кандидат технічних наук. 

05.15.09 – Геотехнічна і гірнича механіка 

Тема дисертації: «Управління переподрібненням гірських 

порід при використанні зарядів із газоутворюючими 

компонентами»  

Основні публікації 

1. Долударев В. М., Дзекун Ю. В., Юрко А. А. Особенности 

применения газообразующих и инертных добавок в зарядах 

взрывчатых веществ // Збірник «Сучасні 

ресурсоенергозберігаючі технології гірничого виробництва». 

– Науково-виробничий збірник: Кременчуцький 

національний університет імені Михайла Остроградського. – 

Кременчук: КрНУ, 2016 – Випуск 2(18). – С. 17 – 25. 

2. Долударев В. М., Кошеленко С. О. Удосконалення 

поверхневого зміцнення металевих деталей машин за 

допомогою плазмового легування // «Актуальні проблеми 

життєдіяльності суспільства». ХХІІІ Міжнародна науково-

практична конференція студентів, аспірантів та молодих 
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учених. – Кременчук, 2016. – С. 34. 

Методичні вказівки 

1. Пєєв А. М., Долударєв В. М. Методичні вказівки щодо 

виконання самостійних робіт з навчальної дисципліни 

«Прикладна теорія коливань» для студентів денної та 

заочної форм навчання спеціальність 6.050502 – Інженерна 

механіка, 6.050503 –Машинобудування. Кременчук: КНУ ім. 

М. Остроградського, 2014. – 16c. 

2. Пєєв А. М., Долударев В. М. Методичні вказівки щодо 

виконання лабораторних робіт з навчальної дисципліни 

«Прикладна терія коливань» для студентів денної та заочної 

форм навчання спеціальність 6.050502 – Інженерна механіка, 

6.050702 – Електромеханіка. Кременчук: КНУ ім. М. 

Остроградського, 2013. – 41c. 

3. Пєєв А. М., Долударєв В. М. Методичні вказівки щодо 

виконання самостійних робіт з навчальної дисципліни 

«Технічна механіка» для студентів денної та заочної форм 

навчання спеціальність 6.050701 – Електротехніка та 

електротехнології. Кременчук: КНУ ім. М. Остроградського, 

2012. – 16c. 

Єлізаров 

Михайло 

Олександрович 

доцент кафедри 

біотехнології та 

біоінженерії 

ні 

Фізика Полтавський державний педагогічний університет 
ім. В.Г. Короленка, 2002 р., 
Спеціальність – «Педагогіка і методика середньої освіти: 
фізика і інформатика». 
Кваліфікація – кандидат фізико-математичних наук, 105 

Прикладна фізика та наноматеріали (01.04.01 – фізика 

приладів, елементів і систем), 
Тема дисертації: «Хемографічний метод візуалізації 
гетерогенних процесів малої і надмалої інтенсивності», ДК 
№ 053816 

Основні публікації 

1. Єлізаров М. О., Єлізаров О. І. Спосіб виробництва біогазу 

та добрива // Патент на корисну модель 121280 від 

27.11.2017 (u201706682). – Бюлетень №22. 

2. Єлізаров М. О., Єлізаров О. І. Установка для очищення 
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водойм і водотоків від скупчень ціанобактерій // Патент на 

корисну модель 121048 від 27.11.2017 (u201705679). – 

Бюлетень №22 

Методичні вказівки 

1. Єлізаров О. І., Єлізаров М. О., Журав В.В. Методичні 

вказівки щодо виконання лабораторних робіт з навчальної 

дисципліни «Фізика» для студентів денної та заочної форм 

навчання технічних спеціальностей. Кременчук: КНУ  

ім. М. Остроградського, 2015. – 49c. 

2. Єлізаров М. О., Журав В. В., Єременко Г. В. Методичні 

вказівки щодо виконання лабораторних робіт з навчальної 

дисципліни «Фізика. Розділ «Хвильва оптика» для студентів 

денної та заочної форм навчання для технічних 

спеціальностей. Кременчук: КНУ ім. М. Остроградського, 

2015. – 49c. 

Киба Ірина 

Іванівна 

старший викладач 

кафедри 

інформатики та 

вищої математики 

ні 

Вища математика Дніпропетровський державний університет, 1989 р. 

Спеціальність – «математика». 

Стажування 

Український державний хіміко-технологічний університет 

на кафедру інформаційних систем 

Тема: «Використання методів динамічного програмування 

для розв‘язання задач управління конфліктно-керованими 

системами»  

Основні публікації 

1. Моделювання економічних прцесів на прикладі 

товариства з обмеженою відповідальністю «Технології 

Управління Спайдер Україна» // Збірник наукових статей та 

матеріалів XІІІ Міжнародної науково-технічної конференції 

«Фізичні прцеси та поля технічних та біологічних об‘єктів» 

7-9 листопада 2014 р. Кременчук.– С.143 – 145 

Методичні вказівки 

1. Киба І. І. Методичні вказівки щодо виконання 

лабораторних робіт з навчальної дисципліни «Конфліктно-

керовані системи» для студентів денної форми навчання за 
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напрямом 6.040302 – «Інформатика»та зі спеціальності 113 – 

«Прикладна математика» (у тому числі скорочений термін 

навчання) ». – Видавничий відділ Кременчуцького 

національного університету імені Михайла Остроградського, 

2017. – 32 с. 

2. Скотникова Л. М., Киба І. І. Методичні вказівки щодо 

виконання лабораторних робіт з навчальної дисципліни 

«Теорія ймовірностей, математична статистика та 

моделювання випадкових процесів» для студентів денної 

форми навчання зі спеціальності 113 – «Прикладна 

математика» (у тому числі скорочений термін навчання), 

частина1. – Видавничий відділ Кременчуцького 

національного університету імені Михайла Остроградського, 

2017. – 39 с. 

3. Киба І. І. Методичні вказівки щодо виконання 

розрахунково-графічних робіт з навчальної дисципліни 

«Конфліктно-керовані системи» для студентів денної форми 

навчання зі спеціальностей: 113 – «Прикладна математика», 

126 – «Інформаційні системи та технології» освітнього 

ступеня «Бакалавр». Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 

2019 – 12с.   

4. Киба І. І. Методичні вказівки щодо практичних занять з 

навчальної дисципліни «Конфліктно-керовані системи» для 

студентів денної форми навчання за напрямом 6.040302 – 

«Інформатика» та зі спеціальності 113 – «Прикладна 

математика» (у тому числі скорочений термін навчання. 

Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2017 – 53с.   

5. Методичні вказівки щодо практичних робіт з навчальної 

дисципліни «Дискретна математика» для студентів денної 

форми навчання зі спеціальностей 113 – «Прикладна 

математика» та 014.09 – «Середня освіта (Інформатика)» (у 

тому числі скорочений термін навчання) освітнього ступеня 

«Бакалавр». Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2018 – 

69с.   
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Козарь 

Валентин 

Іванович 

доцент кафедри 

охорони праці, 

цивільної та 

промислової 

безпеки, КрНУ ім. 

Михайла 

Остроградського 

ні 

Безпека експлуатації 

будівель та споруд  

Полтавський технічний університет; 1995 р.;  

Спеціальність – «Промислове та цивільне будівництво»; 

Кваліфікація – інженер-будівельник. 

Кандидат технічних наук.  

05.23.01 – Будівельні конструкції, будівлі та споруди 

ДК № 005844 від 09.02.2000 р., 

Тема дисертації: «Монолітні залізобетонні плити по 

сталевому профільованому настилу» 

Стажування в НАУ м. Київ, 15.10.-20.11 2019 р., наказ  № 

463 від 24.10.19 р. 

Тема: «Удосконалення форм і методів викладання 

дисциплін Безпека виробничих процесів і устаткування, 

Безпека експлуатації будівель та споруд, Експертиза з 

охорони праці»  

Основні публікації 

1. Гальченко Н. П., Козарь В. І. Структура бази даних для 

забезпечення геоінформаційного моніторингу земель 

природно-заповідного фонду. Науковий журнал «Екологічна 

безпека». Кременчук: КрНУ, 2019. – Вип. 2/2019 (27). –  

С. 32–37. 

2. Volodymyr Ilchenko, Iryna Tkachenko, Larysa Kozar, 

Valentyn Kozar. Influence of Geodetic Works on the Road 

Pavement Evenness in the Highways Construction. International 

Journal of Engineering & Technology, 7 (4.8) (2018) 339–343 

3. Ільченко В.В., Козарь В.І., Козарь Л.М. Геоморфологічний 

аналіз території м. Кременчука. Вісник Кременчуцького 

національного університету імені Михайла Остроградського. 

Кременчук: КрНУ, 2017. Вип. 2(103) ч. 1. С. 127–134.  

4. IlchenkoV., KozarL., KozarV., MischenkoR. Operational 

quality control method simprovement for evenness of road 

pavement surface. Зб. наук. пр. Серія: Галузеве 

машинобудування, будівництво. ПолтНТУ, 2016. Вип. 1 

(46). С. 239–245. 

5. Ільченко В.В., Козарь В.І., Козарь Л.М., Міщенко Р.А. 
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Вплив геодезичних і будівельних робіт на рівність 

дорожнього покриття. Міжвузівський збірник «Наукові 

нотатки» ЛНТУ. Луцьк, 2014. Вип. 46. С. 227–232. 

Методичні вказівки 

1. Козарь В.І. Методичні вказівки щодо виконання 

курсового проекту з навчальної дисципліни «Безпека 

експлуатації будівель та споруд» для студентів денної та 

заочної форм навчання зі спеціальності 263 – «Цивільна 

безпека» освітнього ступеня «бакалавр», Кременчук, КрНУ, 

2019 р., 31 с. 

2. Козарь В.І. Методичні вказівки щодо практичних робіт з 

навчальної дисципліни «Безпека експлуатації будівель та 

споруд» для студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальності 263 – «Цивільна безпека» освітнього ступеня 

«бакалавр», Кременчук, КрНУ, 2019 р., 32 с. 

3. Козарь В.І. Методичні вказівки щодо самостійної роботи з 

навчальної дисципліни «Безпека експлуатації будівель та 

споруд» для студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальності 263 – «Цивільна безпека» освітнього ступеня 

«бакалавр», Кременчук, КрНУ, 2019 р., 14 с. 

4. Козарь В.І. Методичні вказівки щодо лабораторних робіт 

з навчальної дисципліни «Проектування кадастрових баз 

даних» для студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальності 193 – «Геодезія та землеустрій» освітнього 

ступеня «бакалавр», Кременчук, КрНУ, 2019 р., 51 с. 

5. Козарь В.І. Методичні вказівки щодо виконання 

контрольної роботи з навчальної дисципліни «Проектування 

кадастрових баз даних» для студентів денної та заочної 

форм навчання зі спеціальності 193 – «Геодезія та 

землеустрій» освітнього ступеня «бакалавр», Кременчук, 

КрНУ, 2019 р., 24 с. 

6. Козарь В.І. Методичні вказівки щодо практичних робіт з 

навчальної дисципліни «Безпека виробничих процесів і 

устаткування» для студентів денної та заочної форм 
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навчання зі спеціальності 263 – «Цивільна безпека» 

освітнього ступеня «бакалавр», Кременчук, КрНУ, 2019 р., 

24 с. 

7. Козарь В.І. Методичні вказівки щодо самостійної роботи з 

навчальної дисципліни «Безпека виробничих процесів і 

устаткування» для студентів денної та заочної форм 

навчання зі спеціальності 263 – «Цивільна безпека» 

освітнього ступеня «бакалавр», Кременчук, КрНУ, 2019 р., 

11 с. 

Колосюк 

Володимир 

Петрович 

професор кафедри 

охорони праці, 

цивільної та 

промислової безпеки 

так 

1. Пожежна безпека 

виробництв 

2. Потенційно 

небезпечні виробничі 

технології та їх 

ідентифікація  

 

Криворізький гірничорудний інститут, 1955 р. 

Спеціальність – «гірнича електромеханіка». 

Кваліфікація – гірничий інженер-електромеханік 
Доктор технічних наук  
05.09.03 – електрообладнання (в гірничій промисловості); 
05.26.01 – техніка безпеки і протипожежна техніка, (ТН № 
003980 від 28.10.1983 р.), професор за спеціальністю «охорона 
праці і пожежна безпека»,  ПР № 018863 від 05.05.1991 р. 
Тема дисертації: «Научные основы, методы и средства 

защитного отключения рудничных электроустановок»  

Стажування НАУ м. Київ, наказ  № 463 від 24.10.19 р. 

Тема: «Удосконалення форм і методів викладання дисциплін 

Пожежна безпека виробництв, Основи охорони праці, 

Потенційно небезпечні виробничі технології та їх 

ідентифікації»  

Підручник 

1. Дорофієнко В. В., Колосюк В. П. Менеджмент у науково-

технічній діяльності. Підручник для ВУЗів. – Донецьк : 

«ВІК» . 2010.- 410 с. 

2. Дорофієнко В.В., Колосюк В.П. Операційний 

менеджмент: підручник для ВУЗів. – Донецьк: «ВИК», 2006. 

– 418с. 

3. Колосюк В.П. Электрослесарь на открытых горных 

работах. Учебник для профтехобразования. –М: «Недра», 

1990. – 296 с. 

Навчальний посібник 
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1. Колосюк В.П., Дорофієнко В.В. Патентування та 

ліцензування.  Навч. Посібник / Видання 2- ге доповнене та 

перероблене. – Донецьк: «ВІК», 2007. – 270 с. 

2. Колосюк В.П., Тимченко В.И.  Электроснабжение 

городов. Учебное пособие для ВУЗов. – Донецк; «ВИК», 

2009. – 319 с. 

Колосюк В.П., Капелюшников Г.И., Боброва Л.С.  Приборы 

и защитные средства по технике безопасности. Монография. 

– М: «Недра», 1991. – 255 с. 

Монографія 

1. Колосюк В.П., Товстик Ю. В. Электробезопасность в 

горной промышленности : Монография. –Донецк : Из-во 

«Ноулидж» ( Донецкое отделение)», 2014. – 475 с. 

2. Колосюк А. В., Колосюк В. П. Вибухобезпека систем 

електропостачання гірничих машин на шахтах, небезпечних 

за раптовими викидами вугілля і газу. Монографія. – 

Кременчук : КрНУ  імені Михайла Остроградського,  2017. – 

178 с. 

3. Колосюк В.П., Колосюк А.В., Синчук О.Н., Синчук И.О. 

Теория и практика импульсного питания электроустановок. 

Коллективная монография. – Кременчуг: КрНУ имени 

Михаила Остроградского, 2018. – 329 с. 

4. Колосюк В.П., Товстик Ю. В. Электробезопасность в 

горной промышленности : Монография. – Донецк : Из- во 

«Ноулидж « (Донецкое отделение)», 2014. – 475 с. 

5. Колосюк А. В., Колосюк В. П. Вибухобезпека систем 

електропостачання гірничих машин на шахтах, небезпечних 

за раптовими викидами вугілля і газу. Монографія. – 

Кременчук : КрНУ  імені Михайла Остроградського,  2017. 

178 с. 

Основні публікації 

1. V. P. Kolosiuk; O. I. Hubachov; N. N. Thibulnik; A. V. 

Kolosiuk; B. V. Bolibrukh The Torque of Undulated-Current 

Traction Motors. 2019 International Conference on Modern 
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Electrical and Energy Systems (MEES), 23-25 Sept. 2019, Pages: 

54–57. 
2. Колосюк В. П. Необходимое быстродействие защитного 
отключения особовзрывобезопасного электрообо-рудования 
/ В. П. Колосюк, В. Н. Чебенко // Науково-виробничий 
журнал ―Cучусні ресурсоенергозберігаючі технології 
гірничого виробництва. Випуск 2 / 2014. – Кременчук, 2014. 
– С. 187–198. 
3. Колосюк В. П. Энергосбережение и безопасность в 
системах теплоснабжения комунальных предприятий и 
потребителей / В. П. Колосюк, К. И. Соляник // – К. : Ж. 
Новини Енергетики, № 12, 2016. – С. 29-35. 
4. Колосюк В. П. Условия полезного использования 
реактивной энергии в импульсних системах потребителей 
электроэнергии / В. П. Колосюк, А. В. Колосюк // – К. :Ж. 
Новини Енергетики, № 4, 2016. – С. 18–24. 
5. Колосюк В. П. Предотвращение взрывов метана в шахтах 
при внезапных выбросах угля и газа защитным отключением 
электроэнергии / В. П. Колосюк, А. В. Колосюк //- К : Ж. 
Уголь Украины, № 11-12,  2017. – С. 39–44. 
6. Колосюк В. П. Повышение пожарной безопасности 
кабельных систем электроснабжения //В. П. Колосюк, В. М. 
Чебенко, А. В. Колосюк // – К. : Ж. Новини Енергетики, № 1, 
2018. – С. 16–21. 

Методичні вказівки 

1. Колосюк В. П. Методичні вказівки щодо самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Теорія горіння та вибуху» 

для студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальності 263 – «Цивільна безпека» – Кременчук: 

Видавничий відділ КрНУ, 2018. – 21 с. 

2. Колосюк В. П. Методичні вказівки щодо виконання 

практичних робіт з навчальної дисципліни «Пожежна 

безпека виробництв» для студентів денної та заочної форм 

навчання зі спеціальності 263 — «Цивільна безпека» 

(частина 2) – Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2019. – 
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30 с. 

3. Методичні вказівки до виконання практичних занять з 

навчальної дисципліни «Пожежна безпека виробництв» для 

студентів денної та заочної форм навчання спеціальності 

«Цивільна безпека» (частина 2) – Кременчук: Видавничий 

відділ КрНУ, 2019. – 25 с. 

Кондрашова 

Ольга 

Володимирівна 

 

ст. викладач 

кафедри філології та 

видавничої справи 

ні 

Іноземна мова Кременчуцький інститут економіки та нових технологій 

2000 р.  

Міжрегіональна академія управління персоналом 2003р 

Спеціальність – «Переклад»; «правознавство». 

Кваліфікація – перекладач-референт з англійської та 

німецької мов; юрист 

Кандидат педагогічних наук 

13.00.04 – теорія та методика професійної освіти 

ДІ №041423 від 28.02.2017р. 

Тема дисертації: «Проектування розвивального освітнього 

середовища в процесі навчальної діяльності майбутніх 

менеджерів організації »  

Стажування  

University of Economy (Bydgoszcz, Poland) September 

2017\2018 Academic year 

Тема: «Innovate Methods of Teaching for High School 

Educators»  

Навчальний посібник 

1.Навчальний посібник «English for Humanitarians» 

(англійська мова для майбутніх гуманітаріїв) для напрямів 

підготовки 6.030303 Видавнича справа та редагування, 

6.030102 Психологія, 6.020105 Документознавство та 

інформаційна діяльність 2013р 

2.Навчальний посібник «Англійська мова для студентів 

напрямів підготовки «Менеджмент», «Маркетинг»2013р 

Основні публікації  

1. Кондрашова О. В. Педагогічні аспекти застосування 

технологій навчання майбутніх менеджерів ділової 
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англійської мови. // Вісник Національної академії 

прикордонної служби України. Серія «Педагогіка». – 

Хмельницький 2018. – Випуск № 1. – С. 1–12. 

2. Кондрашова О. В. Педагогічні проблеми застосування 

методу проектів у навчанні майбутніх менеджерів ділової 

англійської мови. // Матеріали ІІІ міжнародної науково-

практичної конференції «Проблеми та перспективи 

професійної підготовки фахівців в умовах євроінтеграції» 

18-19 квітня 2019р. – Кропивницький 2019. – С. 457–461. 

3. Бігдан М. В. Кантемірова Р. М Резніченко О. Л., 

Кондрашова О. В. Електронне навчальне видання, як новий 

формат забезпечення навчального процесу у закладах вищої 

освіти. // Вісник Кременчуцького національного 

університету імені Михайла Остроградського . Кременчук: 

КрНУ, 2019. – Випуск № 3 (116). – С. 72–80. 

4. Рedagogical characteristics of the business game in teaching 

the discipline «english for specific purpose» for future engineers. 

Педагогічні особливості ділової гри при навчанні майбутніх 

інженерів дисципліні «англійська мова (за професійним 

спрямуванням)». Scientific Journal Virtus Issue № 35, June, 

2019, рр. 122–124 

Методичні вказівки 

1. Кондрашова О. В., Мартиненко М. Ю Методичні вказівки 

щодо самостійної роботи з навчальних дисциплін «Ділова 

іноземна мова за професійним спрямуванням», «Іноземна 

мова за професійним спрямуванням» для студентів усіх 

спеціальностей денної та заочної форм навчання освітнього 

ступеня «Бакалавр» (у тому числі скорочений термін 

навчання) – Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2019. – 27 

с. 

2. Шаповал В. Д., Кондрашова О. В., Мартиненко М. Ю. 

Методичне видання українсько-англійський словник-

мінімум з термінології у юридичній галузі для студентів 

денної та заочної форм навчання з іноземної мови 
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(англійська) зі спеціальності 081 – «Право» – Кременчук: 

Видавничий відділ КрНУ, 2018. – 65 с. 

3. Кондрашова О. В., Мартиненко М.Ю Методичне видання 

«Математичний українсько-англійський та англійсько-

український словник- мінімум» для самостійної роботи 

студентів усіх математичних спеціальностей – Кременчук: 

Видавничий відділ КрНУ, 2019. – 70 с 

Крот 

Володимир 

Олександрович 

 

доцент кафедри 

гуманітарних наук 

культури і 

мистецтва 

ні 

1. Українознавство 

2. Українська мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

Дніпропетровський державний університет, 1992 р. 
Спеціальність – «Історія». 

Кваліфікація – історик, викладач історії та 

суспільствознавства 
кандидат історичних наук., 07. 00. 01 Історія України,  
Тема дисертації: «Громадсько-політична діяльність М.С. 
Грушевського», ДК № 002311; 
доцент кафедри історії та політології, 12ДЦ № 019562 

Основні публікації 

1. Крот В. О. Культурно-освітня діяльність Михайла 

Грушевського у період Української революції на шпальтах 

часопису «Книгар» // Емінак: науковий щоквартальник. –

2018. – №2 (22) Том 1. С.58–63. 

2. Крот В.О. Громадсько-політична діяльність 

М. С. Грушевського в творчій спадщині Дмитра Дорошенка 

// Емінак: науковий щоквартальник. – 2017. – №4 (20) 

(жовтень-грудень) Том 2 С.70–76. 

Крот В.О. Матета О. А. Історія Полтавщини у творчій 

спадщині Михайла Грушевського// Емінак: науковий 

щоквартальник. – 2018. – №2 (22) Том 2. С.103–110. 

Методичні публікації 

1. Маслак В. І., Крот В. О., Василенко Д. П. Методичні 

вказівки щодо виконання контрольних робіт з навчальної 

дисципліни «Історія України» для студентів заочної форми 

навчання спеціальність для усіх спеціальностей. – 

Кременчук: КНУ ім. М. Остроградського, 2013. – 33c. 

2. Маслак В. І., Крот В. О., Василенко Д. П. Методичні 

вказівки щодо виконання самостійних робіт з навчальної 
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дисципліни «Історія України» для студентів денної та 

заочної форм навчання спеціальність усіх напрямів. – 

Кременчук: КНУ ім. М. Остроградського, 2013. – 53c. 

3. Маслак В. І., Крот В. О., Василенко Д. П. Методичні 

вказівки щодо виконання контрольних робіт з навчальної 

дисципліни «Історія України» для студентів заочної форми 

навчання спеціальність для всіх напрямів – Кременчук: КНУ 

ім. М. Остроградського, 2013. – 33c. 

4. Методичні вказівки щодо семінарських занять з 

навчальної дисципліни «Історія України» для студентів 

денної форми навчання спеціальність для усіх 

спеціальностей – Кременчук: КНУ ім. М. Остроградського, 

2013. – 64c. 

5. Крот В. О. Методичні вказівки щодо виконання 

контрольних робіт з навчальної дисципліни «Історія 

української культури» для студентів заочної форми навчання 

спеціальність 6.020105 – Документознавство та 

інформаційна діяльність, 6.030401 – Правознавство – 

Кременчук: КНУ ім. М. Остроградського, 2012. – 31c. 

Латишев 

Костянтин 

Олександрович 

доцент кафедри 

бізнес 

адміністрування, 

маркетингу і 

туризму 

ні 

Менеджмент і маркетинг 

в охороні праці 

Кременчуцький державний політехнічний інститут, 1998 р. 

Спеціальність – «Менеджмент у виробничій сфері». 

Кваліфікація – менеджер-економіст 

Кандидат економічних наук 

08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за 

видами економічної діяльності) 

ДК № 017640 

доцент кафедри маркетингу, 

12ДЦ № 040916 

Тема дисертації: «Підвищення міжнародної 

конкурентоспроможності продукції автобудівного 

підприємства»  

Стажування 2019 Підвищення кваліфікації у Інституті 

технологій та бізнесу (Чехія, м. Чеське Будейовіце).  

Тема: «Конкурентоспроможність та маркетингові 
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дослідження»  

Стажування 2018 Підвищення кваліфікації у Інституті 

технологій та бізнесу (Чехія, м. Чеське Будейовіце). 

Тема: «Маркетинг» 

Стажування 2018 Підвищення кваліфікації у Вищому 

навчальному закладі Укоопспілки «Полтавський університет 

економіки і торгівлі». Свідоцтво за № ПК 01597997/00199-

18, від 23.02.2018 р.  

Тема: «Зміст, організація та методичне забезпечення 

підготовки фахівців спеціальності 075 – Маркетинг»  

Навчальний посібник - 

Основні публікації  
1. Latyshev K., Khomenko M., Pryakhina K. Prospects for 

development of Ukraine and EU in field of renewable energy 

sources. SHS Web of Conferences Innovative Economic 

Symposium 2018 «Milestones and Trends of World Economy», 

Beijing, PR China, November 8-9, 2018. Web of Conferences 

volume 61. 2019. (Web of Science). 

2.Latyshev K., Pyrogov D. Marketing instruments to increase the 

competitiveness of engineering enterprise. «SOUČASNÉ 

TRENDY A VÝZVY V OBLASTI EKONOMIKY A 

MARKETINGU» : monografie. Vysoká škola evropských a 

regionálních studií. České Budějovice : 2019. РР. 54–62. 

3. Latyshev K. The issues of increasing the competitiveness of 

meat processing enterprises of Ukraine. «Udržitelný rozvoj IX. – 

Evropa svobody, bezpečnosti a práva» : monografie. Vysoká 

škola evropských a regionálních studií. České Budějovice : 2018. 

РР. 134–143. 

Методичні вказівки  

1. Латишев К. О. Методичні вказівки щодо практичних 

занять з навчальної дисципліни «Менеджмент і маркетинг в 

охороні праці» для студентів денної та заочної форм 

навчання зі спеціальності 263 – «Цивільна безпека», 

освітньо-професійної програми «Цивільна безпека», 
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освітнього ступеня «Бакалавр». Кременчук : Редакційно-

видавничий відділ КрНУ, 2019. – 38 с. 

2. Латишев К. О. Методичні вказівки щодо самостійної 

роботи з навчальної дисципліни «Менеджмент і маркетинг в 

охороні праці» для студентів денної та заочної форм 

навчання зі спеціальності 263 – «Цивільна безпека», 

освітньо-професійної програми «Цивільна безпека», 

освітнього ступеня «Бакалавр». Кременчук : Редакційно-

видавничий відділ КрНУ, 2019. – 18 с. 

3. Латишев К. О. Методичні вказівки щодо практичних 

занять з навчальної дисципліни «Прямий маркетинг» для 

студентів денної та заочної форм навчання зі спеціальності 

075 – «Маркетинг», освітньо-професійної програми 

«Маркетинг», освітнього ступеня «Магістр». Кременчук : 

Методичний відділ КрНУ, 2018. – 29 с. 

Лебединська 

Ганна 

Олександрівна 

доцент кафедри 

психології, 

педагогіки та 

філософії 

ні 

Філософія Миколаївський державний педагогічний інститут ім. 

В. Г. Белінського, 1983 

Спеціальність - історія 

Кваліфікація –вчитель історії і суспільствознавства 

Кандидат політичних наук 

23.00.02 – політичні інститути та процеси (ДК №027993, 

2005 р.), (12ДЦ №023701, 2010 р.);  

Тема дисертації: «Політико-стабілізаційна роль місцевого 

самоврядування в умовах суспільно-політичної 

трансформації сучасної України» 

Стажування Полтавський національний педагогічний 

університет імені В. Г. Короленка, 13.05.2015 р. 

Тема: ««PR-технології та психологія соціально-політичних 

конфліктів» 

Монографія 

1. Лебединська Г. О. Прояв акцентуацій характеру в творчій 
діяльності акторів театральних студій / Г. О. Лебединська // 

Психологія розвитку творчої особистості в освітньому 

просторі : монографія / [Н. М. Атаманчук, Р. М. Білоус, Т. 
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М. Дзюба та ін.]; за ред. С. П. Яланської. – Полтава : 

Видавець Шевченко Р. В., 2018. – 150 с.; С. 127–147.  

2. Лебединська Г. О. Форми ненасильницького 

врегулювання конфліктів: психологія примирення / Г. О. 

Лебединська, С. Г. Давидюк // Психолого-педагогічні 

проблеми розвитку особистості: колективна монографія ; за 

ред.. В. Ф. Моргуна, Л.В. Герасименко, Р. М. Білоус. – 

Кременчук : КрНУ, 2016. – С. 152-178.  

Основні публікації 

1. Лебединська Г. О. Психологічні аспекти сприйняття 
інститутів політичної влади студентською молоддю/ 

Г. О. Лебединська/ Інженерні та освітні технології. – 2017. –

№ 4 (19). –С. 46-50. (Copernicus) 

2. Лебединська Г. О. Рedagogical conditions for social 

intelligence formation in the students of technical professions / 

Г. О. Лебединська, С. Г. Давидюк // Вісник Кременчуцького 

національного університету імені Михайла Остроградського. 

– Кременчук : КрНУ, 2017. – Вип. 2/2017 (103) част. 2. – С. 

72–78. (Copernicus) 

Lebedynska H. National consciousness as a psychosocial factor 

of successful modernization of ukraine / H. Lebedynska // Наука 

і освіта : науково-практичний журнал. Серія «Психологія». – 

№2-3. – Одеса, 2016. – С. 134–137. (Web of Scince) 

1. Лебединська Г. О. Соціально-психологічні аспекти 

формування політичної нації в умовах глобалізації / Г. О. 

Лебединська, С. Г. Давидюк // Педагогічний процес: теорія і 

практика: зб. наук. пр. . – К., 2014. – Вип. 1. – С.164-170. 

Лебединська Г. О. Соціально-психологічні риси тоталітарної 

свідомості громадянського суспільства / Г. О. Лебединська // 

Політологічний вісник. Зб. наук. праць. – К.: «ІНТАС», 2012. 

– Вип. 63. – С. 213 – 224. 

Методичні вказівки 

1. Лебединська Г. О. Методичні вказівки щодо семінарських 

занять з дисципліни «Політична психологія» для студентів 
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денної форми навчання зі спеціальності 053 Психологія 

освітнього ступеня «бакалавр». Кременчук: КрНУ ім. М. 

Остроградського, 2018. – 40 c. 

Малякова Ірина 

Анатоліївна 

старший викладач 

кафедри 

гуманітарних наук, 

культури і 

мистецтва 

ні 

Інженерна та 

компʼютерна графіка 

Харківський ордена Леніна авіаційний інститут  

імені М. Є. Жуковського 

Спеціальність – «Виробництво літальних апаратів». 

Кваліфікація – інженер-механіка 

Стажування у Центрі підвищення кваліфікації та 

професійної адаптації КрНУ ПК 05385631/000637-18, від 

14.02.2018 р.  

Тема: «Удосконалення організації та змісту навчання за 

напрямом «Комп‘ютерна графіка» 

Навчальні посібники 

1. Малякова І. А. «Нарисна геометрія та перспектива»  

Навчальний посібник для підготовки фахівців зі 

спеціальності 022 «Дизайн» Частина І. // Видавничий відділ 

Кременчуцького національного університету імені Михайла 

Остроградського, 2018. – 91 стр. 

2. Малякова І. А. Нарисна геометрія, інженерна та 

комп‘ютерна графіка. Частина І: Навчальний посібник // 

КНУ ім. М. Остроградського, 2011. – 144 стр. 

3. Малякова І. А., Осадчий В. В. Інженерна графіка: 

Підручник для підготовки фахівців за спеціальностями  

131 «Прикладна механіка», 133 «Галузеве 

машинобудування»,  

274 «Автомобільний транспорт», Електронний підручник у 

HTML форматі // КНУ ім. М. Остроградського, 2018. – 180 

стр. 

Основні публікації 

1. Малякова І. А. Інтеграція курсу ―Нарисна геометрія, 

інженерна та комп‘ютерна графіка‖ при підготовці фахівців 

за напрямом «Машинобудування» // Фаховий збірник 

наукових праць.- Кременчук: КДПУ, 2010, № 64 частина 1, 

211 стр. 
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2. Малякова І. А. Інформаційні технології як інструмент 

інтенсифікації курсу «нарисна геометрія, інженерна та 

комп‘ютерна графіка» при підготовці фахівців за напрямом 

«Машинобудування» // Збірник ТДАТУ «ХІІІ Міжнародна 

науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

геометричного моделювання» – Маріуполь: ТДАТУ, 2011, с. 

43-47. 

3. Мартинов В.Л., Малякова І. А. Оптимізація 

багатогранної форми та розподілу утеплювача 

енергоефективної будівлі // Вісник КрНУ імені Михайла 

Остроградського. – Кременчук: КрНУ, 2012. – Випуск 7/(72). 

– Частина І – с. 186-190. 

4. Малякова І. А.Використання тестових технологій для 

організації контролю знань студентів при вивченні 

дисципліни «Інженерна та комп‘ютерна графіка» // Вісник 

КрНУ імені Михайла Остроградського. – Кременчук: КрНУ, 

2013. – Випуск 4/(81). – Частина І – с. 170-174. 

5. Малякова М. С.,Дзюбан В. С.,Колосюк В. П., 

Землянская Т. В., Малякова И. А. Управление силовым 

активным фильтром с использованием метода определения 

направления потока энергии в электрической сети с 

нелинейной нагрузкой // Науково-виробничий журнал 

«Електромеханічні і енергозберігаючі системи». – 

Кременчук: КрНУ, 2017. – Випуск 3/(39) – с. 54-60.  

Методичні вказівки 

1. Методичні вказівки щодо виконання графічної 

роботи «Схеми електричні» з навчальної дисципліни 

«Інженерна та комп‘ютерна графіка »для студентів денної та 

заочної форм навчання за напрямами 6,050702 

«Електромеханіка», 6,050701 «Електротехніка та 

електротехнології», 6,050201 «Системна інженерія», 

6,0510902 «Радіоелектронні апарати», Видавничий відділ 

Кременчуцького національного університету імені Михайла 

Остроградського, 2015. – 42 стр. 
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Методичні вказівки щодо обмірної практики для студентів 

денної форми навчання зі спеціальності 022 «Дизайн» 

освітнього рівня «Бакалавра», Видавничий відділ 

Кременчуцького національного університету імені Михайла 

Остроградського, 2019. – 29 стр. 

Малякова 

Марія Сергіївна 

доцент кафедри 

електричних машин 

та апаратів 

ні 

1. Електротехніка Кременчуцький державний університет імені Михайла 

Остроградського, 2010 p. 

Спеціальність – «Електромеханічне обладнання 

енергоємних виробництв» 

Кваліфікація – науковий співробітник з електромеханіки 

Тема дисертації: «Компенсації неактивних складових 

струмів в умовах несинусоїдності і несиметрії напруги 

мережі живлення», 

ДК № 037458, 05.09.03 – Електротехнічні комплекси та 

системи, 

Стажування  

1. Наукове стажування «Studienpraktika» німецької служби 

академічних обмінів DAAD за сприяння Міністерства 

закордонних справ Німеччини у Технічному університеті 

Брауншвейга (м. Брауншвейг, Німеччина), 26.06–09.07.2011 

р. 

2. 2010-2013 р. – співвиконавець міжнародної україно-

словенської НДР «Centre of excellence of the integrated 

research and exploitation of the progressive materials and 

technologies in the area of automotive electronics», ITMS-

26220120055(2010-13) у рамках гранту Євросоюзу KEGA 

003-003ТUКЕ-4/2010. 

Нагороди  

Стипендіат Кабінету Міністрів України для молодих вчених 

2018 р. – по теперішній час. 

Переможець Конкурсу проектів наукових робіт та науково-

технічних (експериментальних) розробок молодих вчених із 

проектом «Енергоресурсозбереження у регульованих 

електроприводах змінного струму при виникненні 

https://www.google.com.ua/search?hl=ru&biw=1200&bih=623&site=webhp&q=KEGA+003-003+%D0%A2%D0%A3%D0%9A%D0%95-4/2010&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjL_9HC9r_KAhUTgBoKHQ-oBHYQBQgXKAA
https://www.google.com.ua/search?hl=ru&biw=1200&bih=623&site=webhp&q=KEGA+003-003+%D0%A2%D0%A3%D0%9A%D0%95-4/2010&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwjL_9HC9r_KAhUTgBoKHQ-oBHYQBQgXKAA
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пошкоджень електричних двигунів» (2016-2018 рр.) (наказ 

МОН № 973 від 15.08.2016). 

Відомості про знання іноземної мови 

1. Сертифікат з курсу «Викладання фахових дисциплін 

іноземною мовою» на базі Центру підвищення кваліфікації 

та професійної адаптації Кременчуцького національного 

університету імені Михайла Остроградського, МОН 

України, сертифікат 12СПВ 143100. 

2. Навчання за программою English File Upper – Intermediate 

(b2) та успішно складено тест, що підтверджує знання 

англійської мови на рівні B2 із можливість самостійно 

застосовувати отримані знання на практиці. 

Навчальний посібник –  

Основні публікації 

1. Atef S. Al-Mashakbeh, M. Zagirnyak, M. Maliakova, 

A. Kalinov Improvement of compensation method for non-active 

current components at mains supply voltage unbalance // 

EasternEuropean Journal of Enterprise Technologies No. 1/8 

(85) 2017, pp. 41 – 49. (SCOPUS) 

2. Zagirnyak, A. Kalinov, M. Maliakova An analytical method 

for calculation of passive filter parameters with the assuring of 

the set factor of the voltage supply total harmonic distortion // 

Przeglad Elektrotechniczny Vol 2017 No. 12, pp. 115-118. 

(SCOPUS) 

3. M. Maliakova, A. Kalinov APF Control with the Use of the 

Direction of the Energy Flow Determination Method in the 

Electric Circuit with a Nonlinear Load // Proceedings of the 2017 

IEEE International Conference on Modern Electrical and Energy 

System (MEES). – Kremenchuk, Ukraine, 2017. – P. 220-224. 

(SCOPUS) 

4. Atef S. Al-Mashakbeh, Maliakova M., Zagirnyak M., Kalinov 

A., Improvement of compensation method for non-active current 

components at mains supply voltage unbalance , Східно-

Європейський журнал передових технологій. – 2017. № 1/8 
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(85). – С. 41-49. (SCOPUS) 

5. Zagirnyak M., Maliakova M., Kalinov A. An analytical 

method for calculation of passive filter parameters with the 

assuring of the set factor of the voltage supply total harmonic 

distortion, PRZEGLĄD ELEKTROTECHNICZNY (Electrical 

Review), ISSN 0033-2097, R. 93 NR 12b/2017. – pp. 195-198. 

(SCOPUS) 

6. Molnár J., Drabiščák D.,Jacko P.,  Maliakova M., Guzan M., 

Design of motor speed controller of electronic commutation, 

IEEE Modern Electrical and Energy Systems (MEES), 2017 

International Conference on 15-17 Nov. 2017. Electronic ISBN: 

978-1-5386-1750-2 (SCOPUS) 

7. Maliakova M., Improvement of the method for analysis of 

nonlinear electrotechnical systems based on the small parameter 

method , Eastern-European Journal of Enterprise Technologies, 

2018. (SCOPUS) 

Методичні вказівки 

1. Калінов А. П., Рєзнік Д. В., Малякова М. С. Методичні 

вказівки щодо виконання лабораторних робіт з навчальної 

дисципліни «Монтаж і налагоджування електричних машин 

і апаратів» Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2017. – 81 

с. 

2. Калінов А. П., Мельников В. О., Малякова М. С. 

Методичні вказівки щодо виконання лабораторних робіт з 

навчальної дисципліни «Промислова електроніка та 

мікропроцесорна техніка» (Частина 1) Кременчук: 

Видавничий відділ КрНУ, 2017. – 84 с. 

3. Калінов А. П., Мельников В. О., Малякова М. С. 

Методичні вказівки щодо виконання лабораторних робіт з 

навчальної дисципліни «Промислова електроніка та 

мікропроцесорна техніка» (Частина 2) Кременчук: 

Видавничий відділ КрНУ, 2017. – 99 с. 

4. Калінов А. П., Мельников В. О., Малякова М. С. 

Методичні вказівки для самостійної роботи студентів з 

http://ieeexplore.ieee.org/search/searchresult.jsp?searchWithin=%22Authors%22:.QT.J%C3%A1n%20Moln%C3%A1r.QT.&newsearch=true
http://ieeexplore.ieee.org/search/searchresult.jsp?searchWithin=%22Authors%22:.QT.J%C3%A1n%20Moln%C3%A1r.QT.&newsearch=true
http://ieeexplore.ieee.org/search/searchresult.jsp?searchWithin=%22Authors%22:.QT.Patrik%20Jacko.QT.&newsearch=true
http://ieeexplore.ieee.org/search/searchresult.jsp?searchWithin=%22Authors%22:.QT.Milan%20Guzan.QT.&newsearch=true
http://ieeexplore.ieee.org/xpl/mostRecentIssue.jsp?punumber=8234830
http://ieeexplore.ieee.org/xpl/mostRecentIssue.jsp?punumber=8234830
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навчальної дисципліни «Промислова електроніка та 

мікропроцесорна техніка» Кременчук: Видавничий відділ 

КрНУ, 2017. – 24 с. 

5. Малякова М. С. Методичні вказівки щодо семінарських 

занять з навчальної дисципліни «Міжнародна система 

технічної термінології» Кременчук: Видавничий відділ 

КрНУ, 2017. – 65 с. 

6. Малякова М.С. Методичні вказівки для самостійної 

роботи студентівз навчальної дисципліни «Міжнародна 

система технічної термінології» Кременчук: Видавничий 

відділ КрНУ, 2017. – 18 с. 

Новохатько 

Ольга 

Володимирівна 

доцент кафедри 

біотехнологій та 

біоінженерії 

ні 

Хімія Дніпропетровський державний університет, 1994 р. 
Спеціальність – «Хімія». 

Кваліфікація – хімік, викладач 
кандидат хімічних наук., 102 Хімія (02.00.02 – аналітична 
хімія),  
Тема дисертації: «Електротитриметрія аргентуму (I), 
паладію (II), ауруму (III) в їхніх сумішах промислового 
походження», 
ДК № 013816; 
доцент кафедри екології, ДЦ № 009745 

Основні публікації 

1. Децюра К. О., Новохатько О. В. Перспективи 

використання водоростей як альтернативного джерела 

енергії // Матеріали міжнародного екологічного форуму 

«Еко Форум – 2019», 29−31 травня 2019. Запоріжжя. − C. 

164–165. 

2. Мазницька О. В., Новохатько О. В. Актуальні проблеми 

розвитку біотехнологій в Україні // Матеріали Міжнародної 

науково-практичної інтернет-конференції «Актуальні 

проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки 

та техніки в умовах інтеграції України в Європейський 

науково-виробничий простір», 14−15 травня 2019. 

Кременчук. С. 103–105. 

3. Сергієнко С. А., Никифоров В. В., Бедрій Т. О.,  



 

82 

Новохатько О. В., Дігтяр С. В., Козловська Т. Ф. 

Застосування графічного середовища LabVIEV у 

моделюванні біотехнологічних процесів // Вісник 

Кременчуцького національного університету імені Михайла 

Остроградського. − 2018. − Вип. 6. − С. 86−94. 

4. Пасенко А. В., Пісьменнікова Т. С., Карлик О. І.,  
Новохатько О. В., Мазницька О. В. Вилучення ліпідів з 

біомаси активного мулу для виробництва біопластика // 

Вісник КрНУ імені Михайла Остроградського. – Кременчук 

: КрНУ, – 2018. – Випуск 5(112). – С.115-121 

Методичні вказівки 

1. Новохатько О. В., Никифорова О. А. Методичні вказівки 

щодо розрахунково-графічної роботи з навчальної 

дисципліни «Хімія» для студентів денної та заочної форм 

навчання спеціальність 6.070101 – Троанспортні технології, 

6.070106 – Автомобільний транспорт. Кременчук: КНУ ім. 

М. Остроградського, 2013. – 74 c. 

Рєзнік Дмитро 

Володимирович 

доцент кафедри 

охорони праці, 

цивільної та 
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небезпечних та 

шкідливих виробничих 
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Кременчуцький державний політехнічний університет, 

2004 р. 

Спеціальність – «Електромеханічні системи автоматизації 

та електропривод». 

Кваліфікація – науковий співробітник з електромеханіки. 

Кандидат технічних наук. 

05.26.01 – Охорона праці. 

ДК № 051361 від 05.04.2019 р. 

Тема дисертації: «Нормалізація рівнів магнітних полів на 

робочих місцях випробувальних дільниць електроремонтних 

цехів»  

Стажування 

University of Economy (Bydgoszcz, Poland) Winter Semester 

2018/2019 Academic year 

Тема: «Modern technologies in mechatronics using electric 

machines, machine tools, tools of the new generation and 

occupational health in the industry» 
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Монографія  

Безпека людини у сучасних умовах : Монография / В. В. 

Березуцький, Н.Л. Березуцька, А.О. Богодист та ін..; За заг. 

ред. проф. В.В. Березуцького. – Харьків : ФОП Мезіна В.В., 

2018. – 208 с. 

Основні публікації 

1. Рєзнік, Д.В., Сукач, С.В., Богодист, А.О. 

Експериментальні дослідження поширення індукції 

магнітного поля від навчального стенду // Збірник наукових 

статей та матеріалів ІХ-ї міжнародної науково-методичної 

конференції на 121-ї міжнародній конференції EAS «Безпека 

людини у сучасних умовах» 7-8 грудня 2017року, НТУ 

«ХПІ», - Харків, 2017. – с. 101 – 104. 

2. Рєзнік Д.В., Чорний О.П., Зачепа Ю.В., Ченчевой В.В., 

Богодист А.О., Вовк О.О. Екранування як засіб нормалізації 

електромагнітної обстановки робочого середовища // 

Системи управління,навігації та зв‘язку. – Полтава: 

ПолНТУ, 2018. – Вип. 1/2018 (47). – с. 170 – 175. 

3. Рєзнік Д.В., Сукач С.В., Зачепа Ю.В., Ходаковський О.В. 

Організаційно-технічні заходи з мінімізації рівнів 

низькочастотних електромагнітних полів у виробничих 

умовах // Вісті Донецького гірничого інституту: 

Всеукраїнський науково-технічний журнал. – Покровськ: 

ДВНЗ «ДНТУ», 2018. – Вип. № 1/2018(42). – С. 21–29. 

4. Тихенко О.М., Багрій М.М., Левченко Л.О., 

Ходаковський О.В., Рєзнік Д.В. Розроблення та дослідження 

захисних властивостей металотекстильних електромагнітних 

екранів // Вісті Донецького гірничого інституту: 

Всеукраїнський науково-технічний журнал. – Покровськ: 

ДВНЗ «ДНТУ», 2019. – Вип. № 1/2019(44). – С. 100–106. 

5. Багрій, М. М., Тихенко, О. М., Левченко, Л. О., 

Колумбет, В. П., Рєзнік, Д.В. Розроблення та дослідження 

властивостей текстильного матеріалу для захисту від впливу 

електромагнітних полів // Вісник Національного 

http://dspace.nau.edu.ua/bitstream/NAU/38597/1/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%91%D0%96%D0%94%D0%9B-2019.pdf
http://dspace.nau.edu.ua/bitstream/NAU/38597/1/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%91%D0%96%D0%94%D0%9B-2019.pdf
http://dspace.nau.edu.ua/bitstream/NAU/38597/1/%D0%9C%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B0%D0%BB%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%84%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%86%D1%96%D1%97%20%D0%91%D0%96%D0%94%D0%9B-2019.pdf
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університету водного господарства та природокористування. 

– Рівне : НУВГП, 2019. - Вип. 1(85). - С. 237-244. 

6. N. Zachepa, O. Chorna, D. Rieznik Research Levels and 

Zones Spatial Propagation of the Magnetic Field of the Induction 

Motor. IEEE International Conference on Modern Electrical and 

Energy Systems (MEES), 23-25 Sept. 2019, 158-161. 

7. D. Rieznik, Iu. Zachepa, N. Zachepa, S. Sukach, V. 

Chenchevoi, O. Vovna The Method of Protective Screen 

Selection Against the Excessive Influence of the Electromagnetic 

Field of an Induction Motor. IEEE International Conference on 

Modern Electrical and Energy Systems (MEES), 23-25 Sept. 

2019, 198-201. 

Методичні вказівки 

1. Рєзнік Д. В. Методичні вказівки щодо самостійної роботи 

з навчальної дисципліни «Електробезпека» для студентів 

усіх форм навчання зі спеціальності 263 – «Цивільна 

безпека» освітнього ступеня «Бакалавр» – Кременчук, 

КрНУ, 2019 р. –26 с. 

2. Рєзнік Д. В., Зачепа Н. В., Методичні вказівки щодо 

самостійної роботи з навчальної дисципліни «Безпечна 

експлуатація інженерних систем і споруд» для студентів усіх 

форм навчання зі спеціальності 263 – «Цивільна безпека» 

освітнього ступеня «Бакалавр» – Кременчук, КрНУ, 2019 р. 

–22 с. 

3. Рєзнік Д. В., Сукач С. В. Методичні вказівки щодо 

виконання лабораторних робіт з навчальної дисципліни 

«Електробезпека» для студентів усіх форм навчання зі 

спеціальності 263 – «Цивільна безпека» освітнього ступеня 

«Бакалавр» – Кременчук, КрНУ, 2019 р. – 67 с. 

4. Рєзнік Д. В., Сукач С. В., Чеберячко Ю. І. Методичні 

вказівки щодо виконання практичних і контрольної робіт з 

навчальної дисципліни «Електробезпека» для студентів усіх 

форм навчання зі спеціальності 263 – «Цивільна безпека» – 

Кременчук, КрНУ, 2019 р. – 50 с. 

https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8896406/
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8896406/
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/8896406/
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Спеціальність – «Екологічна безпека». 

Кваліфікація – кандидат технічних наук 

Тема дисертації: «Антропоцентричні аспекти управління 

екологічною безпекою техногенно навантаженого регіону»  

Навчальний посібник 

1. Шмандий В. М., Харламова Е. В., Ригас Т. Е. Управление 

экологической безопасностью в регионе: 

антропоцентрические аспекты. Монография – LAMBERT 

Academic Publishing, Германия, 2014. – 78 с. 

2. Шелудченко Л., Шмандий В., Ригас Т. Екологічна 

небезпека експлуатаційного руйнування автомобільних 

доріг. Монография – LAMBERT Academic Publishing, 

Германия, 2017. – 94 с 

Основні публікації:  

1. Харламова Е. В., Шмандий В. М., Ригас Т. Е. 

Исследование проявлений экологической опасности на 

региональном уровне // Научно-практический журнал 

«Гигиена и санитария», М.: НИИ ЭЧиГОС, – 2015. – №7. –  

С. 90–92 (SCOPUS) 

2. Харламова Е. В., Шмандий В. М., Ригас Т. Е. Обеспечение 

экологической безопасности при совместном действии 

химико-техногенных и социогенных факторов // Научно-

практический журнал «Гигиена и санитария», М.: НИИ 

ЭЧиГОС, – 2018. – №7(97) – С. 810–812 (SCOPUS) 

3. Кharlamova O. V., Shmandіy V. M., Rіgas T. E. Ecological 
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induced earthquakes // Науковий вісник НГУ – Дніпро, 2018. – 

Вип.5(167). – С.115–121 (SCOPUS)  

4. Kharlamova O., Rigas T., Symandiy V. Sources: electric 
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Conference ―Applied Biotechnology in Mining‖ (Dnipro, April 

25-27, 2018). – Dnipro: National Technical University ―Dnipro 
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Polytechnic:, – 2018. P. 72 

Методичні вказівки 

1. Бахарєв В. С., Шмандій В. М., Харламова О. В., Ригас Т. 

Є. Методичні вказівки щодо виконання курсової роботи з 

навчальної дисципліни «Забезпечення екологічної безпеки» 

для студентів денної та заочної форм навчання зі 

спеціальності 8.04010603 – «Екологічна безпека». 

Кременчук: Видавничий відділ КрНУ, 2015. – 27 с. 

Сукач Сергій 
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Спеціальність – «електрозв‘язок», «комп‘ютерні системи та 
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комп‘ютерних систем» 
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Тема дисертації: «Моніторинг і керування рівнями фізичних 

факторів виробничого середовища» (ДД № 006694 від 
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електроприводу (12ДЦ № 042391 від 28.04.15 р.) 

Підвищення кваліфікації (стажування) НАУ м. Київ, 
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1. Сукач С. В. Метод і засоби контролю та управління 

якістю повітряного середовища у приміщеннях : 

[монографія] / С. В. Сукач, Ю. І. Шульга. – Кременчук : 

Видавець ПП Щербатих О. В., 2013. – 192 с. 

2. Безпека людини у сучасних умовах : Монографія / В. В. 

Березуцький, Н.Л. Березуцька, А.О. Богодист та ін..; За заг. 

ред. проф. В.В. Березуцького. – Харьків : ФОП Мезіна В.В., 
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36–45. 

5. Рєзнік Д.В., Сукач С.В., Зачепа Ю.В., Ходаковський О.В. 

Організаційно-технічні заходи з мінімізації рівнів 
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умовах // Вісті Донецького гірничого інституту: 

Всеукраїнський науково-технічний журнал. – Покровськ: 

ДВНЗ «ДНТУ», 2018. – Вип. № 1/2018(42). – С. 21–29. 
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Методичні вказівки 

1. Методичні вказівки щодо самостійної роботи з 

навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності» для 

студентів усіх форм навчання зі спеціальності 263 – 

«Цивільна безпека», Сукач С.В., Кременчук, КрНУ, 2017 р., 

25 с.  

2. Методичні вказівки щодо контрольної роботи з 

навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності» для 

студентів заочної форми навчання зі спеціальності 263 – 

«Цивільна безпека», Сукач С.В., Кременчук, КрНУ, 2018 р., 

22 с. 

3. Методичні вказівки щодо практичних занять з навчальної 

дисципліни «Теоретичні аспекти мікрокліматичних умов 

виробничих приміщень» для студентів усіх форм навчання зі 

спеціальності 263 – «Цивільна безпека», Сукач С.В., Зачепа 

Н.В., Кременчук, КрНУ, 2017 р., 60 с. 

4. Методичні вказівки щодо виконання практичних робіт і 

самостійної роботи з навчальної дисципліни «Розслідування, 

облік та аналіз нещасних випадків, професійних 

захворювань та аварій» для студентів денної та заочної форм 

навчання зі спеціальності 263 ‒ «Цивільна безпека» 

освітнього ступеня «Бакалавр», Сукач С.В., Бредун Ю.М., 

Кременчук, КрНУ, 2019 р., 30 с. 

5. Методичні вказівки щодо виконання практичних робіт і 

самостійної роботи з навчальної дисципліни «Управління 

охороною праці» для студентів денної та заочної форм 

навчання зі спеціальності 263 ‒ «Цивільна безпека» 

освітнього ступеня «Бакалавр» », Сукач С.В., Бредун Ю.М., 

Кременчук, КрНУ, 2019 р., 84 с. 

Цибульник 

Нінель 

Нестерівна 

старший викладач 

кафедри охорони 

праці, цивільної та 

промислової 

безпеки, КрНУ ім. 

так 

1. Експертиза з охорони 

праці  

2. Організація 

наглядової діяльності в 

галузі охорони праці 

Кременчуцький філіал Харківського ордена Леніна 
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Кваліфікація – інженер - механік 



 

89 

Михайла 

Остроградського; 

начальник відділу 

охорони праці КрНУ 

ім. Михайла 

Остроградського 

3 Метрологія, 

стандартизація та 

акредитація в охороні 

праці 

Академія праці і соціальних відносин, 1992 
Спеціальність - інженер з охорони праці 
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Таблиця 3 – Матриця відповідності програмних результатів  навчання,  освітніх  компонентів,  методів 

навчання та оцінювання (на основі таблиці 1) 
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РН 1 Володіти 
іноземною мовою та 
вміти спілкуватись 

  ☐Методи 

навчання: 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік, 

екзамен 

      ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік, 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

 

РН 2 Знати вимоги 
щодо основних 
виробничих процесів 
та технологій 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лаборатор

ні заняття, 

самостійн

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 

☐Методи 
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а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. 

залік, 

екзамен 

оцінювання: 

залік 
робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 

оцінювання

: диф. залік 
оцінюван 

ня: диф. 

залік 

РН 3 Володіти 
методами 
забезпечення безпеки 
праці при веденні 
основних видів 
будівельно-монтажних 
робіт 

        ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік 

РН 4 Використовувати 
основні принципи, 
вимоги та порядок 
проведення 
ідентифікації 
виробничих процесів і 
технологій 

           ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік 
РН 5 Володіти 
знаннями з 
відповідності систем 
опалення, вентиляції 
та кондиціонування на 
промислових та інших 
об‘єктах вимогам  
нормативних правових 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лаборатор

ні заняття, 

самостійн

а робота 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 
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актів з охорони праці диф. залік, 

екзамен 
☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. 

залік, 

екзамен 

диф. залік : диф. залік ня: диф. 

залік 

РН 6 Розуміти аспекти 
відповідності 
автоматичних систем 
виявлення загрози 
виникнення 
техногенних аварій 
вимогам безпеки 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

з диф. 

залік, 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лаборатор

ні заняття, 

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. 

залік, 

екзамен 

     ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

 

РН 7 Використовувати 
знання з безпеки робіт 
при експлуатації  
машин і механізмів 

     ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік 
РН 8 Застосовувати 
знання з вимог безпеки 
до такелажного 
обладнання 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 
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☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік, 

екзамен 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік 

РН 9 Використовувати 
принципи безпеки при 
експлуатації систем, 
що працюють під 
тиском 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік, 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лаборатор

ні заняття, 

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. 

залік, 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік,  

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік 

РН 10 Демонструвати 
знання, уміння та 
навички з маркування, 
транспортування, 
експлуатації посудин 
під тиском  

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

       ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекція, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік 



 

96 

РН 11 Розуміти 
основні особливості 
праці в житлово-
комунальному 
господарстві, 
небезпечні та шкідливі 
виробничі чинники 

     ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

з диф. залік 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, , 

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік 
РН 12 Знати обов‘язки 
посадових осіб по 
забезпеченню безпеки 
технологічних 
процесів та 
обладнання 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

     ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

    

РН 13 Володіти 
знаннями про 
властивості горючих 
речовин і матеріалів, 
розуміти механізм 
виникнення процесів 
горіння і вибуху 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лаборатор

ні заняття, 

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. 

залік, 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

     ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван

ня: диф. 

залік 

РН 14 Уміти 
здійснювати техніко-
економічне 
обґрунтування 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 
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виробництва, розуміти 
теоретичні та 
практичні підходи до 
створення та 
безпечного керування 
обладнанням 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання 

диф. залік 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік, 

екзамен 

заняття, 

лаборатор

ні заняття, 

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. 

залік, 

екзамен 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

РН 15 Демонструвати 
уміння організувати 
безпеку праці при 
роботі з ручним 
інструментом і 
механізованим 
устаткуванням 

        ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 

   

РН 16 Володіти 
уміннями організувати 
безпеку при 
експлуатації 
допоміжних пристроїв 
при проведенні 
ремонтних і будівель 
но-монтажних робіт, а 
також при 
реконструкції будівель 

        ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

:з диф. 

залік 
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РН 17 Застосовувати 
отримані знання з 
правових основ 
цивільного захисту, 
охорони праці у 
практичній діяльності. 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

          

РН 18 Уміти 
організувати 
проведення контролю 
за додержанням 
чинних нормативно-
правових актів з 
охорони праці, 
стандартів безпеки 
праці у процесі 
виробництва 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

     ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

    

РН 19 Організувати дії 
з метою попередження 
або зменшення рівня 
ймовірного 
пошкодження 

     ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабраторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекція, 

практичні 

заняття, 

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван

ня: диф. 

залік 

РН 20 Демонструвати 
уміння здійснювати 
контроль за 
дотриманням на 
підприємствах, в 
установах та 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

    



 

99 

організаціях 
незалежно від форм 
власності чинного 
законодавства, правил, 
стандартів, норм, 
положень, інструкцій з 
охорони праці, 
виробничої санітарії, 
протипожежного стану 
та охорони 
навколишнього 
середовища 

оцінювання

: диф. залік 
☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

оцінювання

: екзамен 

РН 21 Демонструвати 
навички професійного 
спілкування, 
включаючи усну та 
письмову комунікацію 
державною та 
англійською мовами 
та, по можливості, ще 
однією з поширених 
європейських мов 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. 

залік, 

екзамен 

      ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. 

залік, 

екзамен 

  

РН 22 Демонструвати 
здатність до 
самонавчання та 
продовження 
професійного розвитку 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

      ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. 

залік, 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 
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РН 23 Організувати 
власну діяльність та 
одержувати результат 
у рамках обмеженого 
часу 

         ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. 

залік, 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. залік 

 

РН 24 Здійснювати 
збір, опрацювання, 
аналіз, систематизацію 
науково-технічної 
інформації, уникаючи 
при цьому плагіату 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

:екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. 

залік, 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік, 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

практичні 

заняття, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: диф. 

залік, 

екзамен 

  

РН 25 Демонструвати 
розуміння засад 
охорони праці, 
електробезпеки та їх 
застосування 

        ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік,  

екзамен 
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РН 26 Збирати й 

інтерпретувати 

відповідні дані й 

аналізувати складнощі 

у межах своєї 

спеціалізації для 

донесення суджень, 

які відображають від 

повідні соціальні та 

етичні проблеми 
 

       ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

семінари, 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання

: екзамен 
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РН 1 Володіти 
іноземною мовою та 
вміти спілкуватись 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

       

РН 2 Знати вимоги 
щодо основних 
виробничих процесів 
та технологій 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 
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РН 3 Володіти 
методами 
забезпечення безпеки 
праці при веденні 
основних видів 
будівельно-
монтажних робіт 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

РН4 
Використовувати 
основні принципи, 
вимоги та порядок 
проведення 
ідентифікації 
виробничих процесів 
і технологій 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

РН 5 Володіти 
знаннями з 
відповідності систем 
опалення, вентиляції 
та кондиціонування 
на промислових та 
інших об‘єктах 
вимогам  
нормативних 
правових актів з 
охорони праці 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 
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курсовий 

проект 

РН 6 Розуміти 
аспекти відповідності 
автоматичних систем 
виявлення загрози 
виникнення 
техногенних аварій 
вимогам безпеки 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: диф. 

залік 

 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

 

РН 7 
Використовувати 
знання з безпеки 
робіт при 
експлуатації  машин і 
механізмів 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. залік 

РН 8 Застосовувати 
знання з вимог 
безпеки до 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

  ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

  



 

105 

такелажного 
обладнання 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

РН 9 
Використовувати 
принципи безпеки 
при експлуатації 
систем, що працюють 
під тиском 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 10 Демонструвати 
знання, уміння та 
навички з 
маркування, 
транспортування, 
експлуатації посудин 
під тиском  

        ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

   

РН 11 Розуміти 
основні особливості 
праці в житлово-
комунальному 
господарстві, 
небезпечні та 
шкідливі виробничі 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн  

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 
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чинники ☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, з 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. залік 

РН 12 Знати 
обов‘язки посадових 
осіб по забезпеченню 
безпеки 
технологічних 
процесів та 
обладнання 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

 

РН 13 Володіти 
знаннями про 
властивості горючих 
речовин і матеріалів, 
розуміти механізм 
виникнення процесів 
горіння і вибуху 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

 

РН 14 Уміти 
здійснювати техніко-

☐Методи 

навчання: 
 ☐Методи 

навчання: 

  ☐Методи 

навчання: 

☐Методи 

навчання: 

☐Методи 

навчання: 

☐Методи 

навчання: 

 ☐Методи 

навчання: 

☐Методи 

навчання: 
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економічне 
обґрунтування 
виробництва, 
розуміти теоретичні 
та практик ні підходи 
до створення та 
безпечного керування 
обладнанням 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. залік 

РН 15 Демонструвати 
уміння організувати 
безпеку праці при 
роботі з ручним 
інструментом і 
механізованим 
устаткуванням 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. залік 

РН 16 Володіти 
уміннями 
організувати безпеку 
при експлуатації 
допоміжних 
пристроїв при 
проведенні 
ремонтних і будівель 
но-монтажних робіт, 
а також при 
реконструкції 
будівель 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, з 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. залік 
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РН 17 Застосовувати 
отримані знання з 
правових основ 
цивільного захисту, 
охорони праці у 
практичній 
діяльності. 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 18 Уміти 
організувати 
проведення контролю 
за додержанням 
чинних нормативно-
правових актів з 
охорони праці, 
стандартів безпеки 
праці у процесі 
виробництва 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 19 Організувати 
дії з метою 
попередження або 
зменшення рівня 
ймовірного 
пошкодження 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. залік 
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РН 20 Демонструвати 
уміння здійснювати 
контроль за 
дотриманням на 
підприємствах, в 
установах та 
організаціях 
незалежно від форм 
власності чинного 
законодавства, 
правил, стандартів, 
норм, положень, 
інструкцій з охорони 
праці, виробничої 
санітарії, проти 
пожежного стану та 
охорони 
навколишнього 
середовища 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лаборатор

ні роботи,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

диф. залік, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

диф. залік 

РН 21 Демонструвати 
навички 
професійного 
спілкування, 
включаючи усну та 
письмову 
комунікацію 
державною та 
англійською мовами 
та, по можливості, ще 
однією з поширених 
європейських мов 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 22 Демонструвати 
здатність до 
самонавчання та 
продовження 
професійного 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 
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розвитку робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

РН 23 Організувати 
власну діяльність та 
одержувати результат 
у рамках обмеженого 
часу 

     ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

      

РН 24 Здійснювати 
збір, опрацювання, 
аналіз, 
систематизацію 
науково-технічної 
інформації, уникаючи 
при цьому плагіату 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

       

РН 25 Демонструвати 
розуміння засад 
охорони праці, 
електробезпеки та їх 
застосування 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 
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РН 26 Збирати й 

інтерпретувати 

відповідні дані й 

аналізував ти 

складнощі у межах 

своєї спеціалізації 

для донесення 

суджень, які 

відображають від 

повідні соціальні та 

етичні проблеми 
 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

самостій а 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції,  

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 
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РН 1 Володіти 
іноземною мовою та 
вміти спілкуватись 

          ☐Методи 

навчання:  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 

РН 2 Знати вимоги 
щодо основних 
виробничих процесів 
та технологій 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 
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РН 3 Володіти 
методами 
забезпечення безпеки 
праці при веденні 
основних видів 
будівельно-монтаж 
них робіт 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 ☐Методи 

навчання:  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен 

РН 4 
Використовувати 
основні принципи, 
вимоги та порядок 
проведення 
ідентифікації 
виробничих процесів 
і технологій 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен, 

курсова 

робота 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання:  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 

РН 5 Володіти 
знаннями з 
відповідності систем 
опалення, вентиляції 
та кондиціонування 
на промислових та 
інших об‘єктах 
вимогам  
нормативних 
правових актів з 
охорони праці 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 ☐Методи 

навчання:  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен 
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РН 6 Розуміти 
аспекти відповідності 
автоматичних систем 
виявлення загрози 
виникнення 
техногенних аварій 
вимогам безпеки 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 7 
Використовувати 
знання з безпеки 
робіт при 
експлуатації  машин і 
механізмів 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 ☐Методи 

навчання:  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен 

РН 8 Застосовувати 
знання з вимог 
безпеки до 
такелажного 
обладнання 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 9 
Використовувати 

☐Методи 

навчання: 

☐Методи 

навчання: 

 ☐Методи 

навчання: 

☐Методи 

навчання: 

☐Методи 

навчання: 

   ☐Методи 

навчання: 
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принципи безпеки 
при експлуатації 
систем, що працюють 
під тиском 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен, 

курсова 

робота 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

РН 10 Демонструвати 
знання, уміння та 
навички з 
маркування, 
транспортування, 
експлуатації посудин 
під тиском  

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

      

РН 11 Розуміти 
основні особливості 
праці в житлово-
комунальному 
господарстві, 
небезпечні та 
шкідливі виробничі 
чинники 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 12 Знати 
обов‘язки посадових 
осіб по забезпеченню 
безпеки 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

 ☐Методи 

навчання:  

самостійн 

а робота 
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технологічних 
процесів та 
обладнання 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен 

РН 13 Володіти 
знаннями про 
властивості горючих 
речовин і матеріалів, 
розуміти механізм 
виникнення процесів 
горіння і вибуху 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 ☐Методи 

навчання:  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен 

РН 14 Уміти здійсню 
вати техніко-
економічне 
обґрунтування 
виробництва, 
розуміти теоретичні 
та практик ні підходи 
до створення та 
безпечного керування 
обладнанням 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 15 Демонструвати 
уміння організувати 
безпеку праці при 
роботі з ручним 
інструментом і 
механізованим 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

  ☐Методи 

навчання:  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 
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устаткуванням робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

диф. залік 

РН 16 Володіти 
уміннями 
організувати безпеку 
при експлуатації 
допоміжних 
пристроїв при 
проведенні 
ремонтних і будівель 
но-монтажних робіт, 
а також при 
реконструкції 
будівель 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 17 Застосовувати 
отримані знання з 
правових основ 
цивільного захисту, 
охорони праці у 
практичній 
діяльності. 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

     ☐Методи 

навчання:  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен 

РН 18 Уміти 
організувати 
проведення контролю 
за додержанням 
чинних нормативно-
правових актів з 
охорони праці, 
стандартів безпеки 
праці у процесі 
виробництва 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 
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РН 19 Організувати 
дії з метою 
попередження або 
зменшення рівня 
ймовірного 
пошкодження 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання:  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 

РН 20 Демонструвати 
уміння здійснювати 
контроль за 
дотриманням на 
підприємствах, в 
установах та 
організаціях 
незалежно від форм 
власності чинного 
законодавства, 
правил, стандартів, 
норм, положень, 
інструкцій з охорони 
праці, виробничої 
санітарії, проти 
пожежного стану та 
охорони 
навколишнього 
середовища 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюван 

ня: 

екзамен, 

курсова 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен, 

курсовий 

проект 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

  

РН 21 Демонструвати 
навички 
професійного 
спілкування, 
включаючи усну та 
письмову 

      ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

  ☐Методи 

навчання:  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 
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комунікацію 
державною та 
англійською мовами 
та, по можливості, ще 
однією з поширених 
європейських мов 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

РН 22 Демонструвати 
здатність до 
самонавчання та 
продовження 
професійного 
розвитку 

      ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

    

РН 23 Організувати 
власну діяльність та 
одержувати результат 
у рамках обмеженого 
часу 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

     

РН 24 Здійснювати 
збір, опрацювання, 
аналіз, 
систематизацію 
науково-технічної 
інформації, уникаючи 
при цьому плагіату 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

 ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

         



 

120 

РН 25 Демонструвати 
розуміння засад 
охорони праці, 
електробезпеки та їх 
застосування 

    ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

лабораторні 

роботи,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

     ☐Методи 

навчання:  

самостійн 

а робота 

☐Методи 

оцінюванн

я: 

екзамен 

РН 26 Збирати й 

інтерпретувати 

відповідні дані й 

аналізував ти 

складнощі у межах 

своєї спеціалізації 

для донесення 

суджень, які 

відображають від 

повідні соціальні та 

етичні проблеми 

 

  ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

   ☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

☐Методи 

навчання: 

лекції, 

практичні 

заняття,  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

екзамен 

  ☐Методи 

навчання:  

самостійна 

робота 

☐Методи 

оцінювання: 

диф. залік 

 

 
(на перетині рядків та стовпчиків заклад може зазначити, як методи навчання та/або методи оцінювання з конкретного освітнього 

компонента відповідають певному результатові навчання) 
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Таблиця 4 – Загальна інформація про МТЗ, яка є статичною для одного ЗВО  
 

Загальна інформація про вищий навчальний заклад: 

 

1 Кількість ліцензованих спеціальностей   

 за 1 (бакалаврським) рівнем  38 

 за 2 (магістерським) рівнем  31 

 за 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем  13 

2  Кількість акредитованих освітніх програм   

 за 1 (бакалаврським) рівнем  38 

 за 2 (магістерським) рівнем  37 

 за 3 (освітньо-науковим/ освітньо-творчим) рівнем  13 

3 Контингент студентів на всіх курсах навчання  4291 

 на денній формі навчання  2859 

 на інших формах навчання (заочна, дистанційна)  1432 

4 Кількість факультетів  6 

5 Кількість кафедр 27 

6 Кількість співробітників (всього)  624 

 • в т.ч. педагогічних  310 

 Серед них: - докторів наук, професорів  52 (доктори) 

44 (доктори 

професори) 

 - кандидатів наук, доцентів  165 (кандидати), 

116 (кандидати, 

доценти) 

7 Загальна / навчальна площа будівель, кв. м  67950,5/22420,1 

 Серед них: - власні приміщення (кв. м)  67950,5/22420,1 

 - орендовані (кв. м)  - 

 - здані в оренду (кв. м)  - 

8 Наявність бібліотеки (в т.ч. кількість місць у читальному 

залі)  

3 бібліотеки (206 

місць) 

9 Кількість гуртожитків  3 

 кількість місць для проживання студентів  520 

 

 


